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“‘Calismadan, yorulmadan, tiretmeden rahat yasamag isteyen toplumlar
once hassastyetlerini sonra hiirriyetlerini ve daha sonra da istiklal ve
istikpallerini kaybetmeye mahRumdurlar.

Mustafa Kemal ATATUORK
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ISTIKLAL MARSI

Korkma, sonmez bu safaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun Gstinde titen en son ocak.

0 benim milletimin yildi2dir, parlayacak;

0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, cehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir gil! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanimizsonra helal...
Hakkidir, hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Ben ezelden beridir hir yasadim, hir yasanm.
Hangi ¢ilgin bana 2incir vuracakmis sasarim!
Kikremis sel gibiyim, bendimi cigner, asarim.
Yirtarim dadlan, enginlere sigam, tasarim.

Garbin afakinisarmissa celik 2irhli duvar,
Benim iman dolu gogsdm gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir imani bogar,

‘Medeniyet!’ dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas Yurduma alcaklan ugdatma, sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogdacaktir sana va'dettigi gunler hakk'in...

Kirn bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri toprak!’ diyerek gecme, tan:
Disdn altinda binlerce ketensiz yatani.
Sensehit oglusun, incitme, yaziktir, atani:

VYerme, dinyalan alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Siheda fiskiracak topradi siksan, sihedal
Cani, canani, batdn varimi alsin da hida,
Etmesin tek vatanimdan beni dinyada cida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Dedmesin mabedimin godsine namahrem eli.
Bu ezanlar-kisahadetleridinintemeli,

Ebedi yurdurun Gstdnde benim inlemeli.

0 2aman vecd ile bin secde eder -varsa- tasim,
Her ceriharndan, ilahi, bosanip kanli yasim,
Fiskirir ruh-i micerred gibi yerden nasim;

0 zaman yikselerek arsa deder belki basim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilal!
Olsun artik dokilen kanlarirmin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hir yasarnis bayragirmin hirriyet;
Hakkidir, hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif Ersoy
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GENCLIGE HITABE

Ey Tiirk gengligi ! Birinci vazifen, Tiirk
istiklalini, Tiirk Cumhuriyeti'ni, ilelebet
muhafaza ve miidafaa etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane
temeli budur. Bu temel, senin en kiymetli
hazinendir. Istikbalde dahi, seni bu
hazineden mahrum etmek isteyecek dahili
ve harici bedhahlarin olacaktir. Bir giin,
istiklal ve Cumhuriyet'i miidafaa
mecburiyetine diisersen, vazifeye atilmak
i¢in, iginde bulunacagin vaziyetin imkén
ve serditini diiglinmeyeceksin! Bu imkén
ve serait, ok namiisait bir mahiyette
tezahiir edebilir. istikll ve Cumhuriyetine
kastedecek diigmanlar, biitiin diinyada
emsali goriilmemis bir galibiyetin
miimessili olabilirler. Cebren ve hile ile
aziz vatann biitlin kaleleri zaptedilmis,
biitiin tersanelerine girilmis, biitiin ordulari
dagitiimig ve memleketin her kdsesi bilfiil
isgal edilmis olabilir. Biitiin bu serditten
daha elim ve daha vahim olmak iizere,
memleketin dahilinde, iktidara sahip
olanlar gaflet ve daldlet ve hatta hiyanet
i¢inde bulunabilirler. Hatté bu iktidar
sahipleri, sahsi menfaatlerini, mistevlilerin
siyasi emelleriyle tevhid edebilirler. Millet,
fakr i zaruret iginde harap ve bitap diigmiis
olabilir.

Ey Tiirk istikbalinin evladi! iste, bu
ahval ve serdit icinde dahi vazifen, Tirk
istiklal ve Cumhuriyetini kurtarmaktir!
Muhtag oldugun kudret, damarlarindaki
asil kanda mevcuttur!
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SUNUS

Bireylerin kendi yasamlarini bile bir plan dahilinde gerceklestirdikleri, giintimiiziin karmagsik
ve zaman probleminin oldugu ¢agimizda elbetteki kurumlarin, hele hele egitim kurumlarinin
faaliyetlerini misyonlarini belirleyecekleri kisa, orta ve uzun vadeli planlarla yiiriitmeleri
kacinilmazdir. Okulumuzun vizyonunun kaynagi evrensel kabul gérmiis degerler dogrultusunda;
bireye once dzgiiven kazandirip daha sonra bu ézgiivenle mesleki ve akademik bilgiyi yogurmak
olacaktir. Bu amagla bilginin her tiirliisiine ulasmanin bir anlik oldugu giiniimiizde yenilige ve
farkindaliga yiiziinii donen, teknolojinin tiim imkdnlarini en iyi sekilde kullanan meslegin gerektirdigi
bilgilere maksimum délciilerde sahip, lilkesini seven, gelismeye ag¢ ve agcik dinamik bireyler
amaglanmistir.

Sunu biliyoruz ki; yeryiiziindeki en zor is hammadde durumundaki insani islemek ve onu en
degerli iirtin haline getirmektir. Bu da biz egitimcilerin misyonudur. Bu uzun ve zahmetli siirecte
alabilecegimiz en biiyiik haz iste bu hammaddenin en degerli varlik haline getirilmesidir. Bu hedefe
varmak i¢in de hazirladigimiz stratejik planimiz yol gésterici el kitabimiz olacaktir. Bu diistinceler
icerisinde emegi gecen ve sunan okulumuzun biitiin dgretmenlerine, 6zellikle stratejik plani
hazirlama ekibindeki arkadaglarima, siikranlarimi sunar, ¢alismamizin okulumuza, ilimize ve
lilkemize hayirli olmasini temenni ederim.

En iyi dilek, sevgi ve saygilarimla...

ISA CABUK
OKUL MUDURU
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu kaynaklarinin daha etkili ve
verimli sekilde kullanilmasi, hesap verilebilir ve saydam bir yonetim anlayisinin olusmasi
hedeflenmektedir.

1.1. STRATEJi GELISTIRME KURULU VE STRATEJIK PLAN EKIiBI

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu

isa CABUK Okul Miidiirii Baskan
Levent GUNER Midir Basyardimcisi Uye
Mahmut ATIiK Ogretmen Uye
Sahin ASLAN Ogretmen Uye
Sevda CiGDEM Ogretmen Uye
Ekrem UYAN Okul Aile Birligi Baskani

Tablo 2. Okul Strateji Planlama Ekibi

Emre YASA Ogretmen Uye
Ugur SIMSEK Ogretmen Uye
Zeliha AKKAN Ogretmen Uye
Onder SAHIN Ogretmen Uye

1.2. PLANLAMA SURECI

Egitimde planlama, pusula gibidir. Okullar planl, programl, formel egitim kurumlaridir.
Onun icin de oncelikleri iyi belirlemek gerekiyor. Oncelikleri belirlemenin yolu iginde
bulundugumuz kurumun girdilerini ¢iktilarini, artilarini eksilerini yani her seyini iyi bilmek ve
degerlendirmekten gecer. Durum analizini iyi belirleyip dogru bir vizyon yliklenip rasyonel bir
misyonla donandiktan sonra geriye sadece mevcut potansiyeli harekete gecirmek kalmaktadir.
Okulumuz Strateji ekibi olarak bize tam da bu noktada is diistiigiinli gorerek harekete gectik.

Once kurumumuzun durum analizini ¢ikardik. Bu analizlere uygun olarak oncelikli
sorunlan belirledik. ilimizde yiiriitiilmekte olan stratejik ¢alismalari okulumuz biinyesinde
degerlendirdik. Bakanligimizin yayinlamis oldugu son sablonu da esas alarak oOncelikli
sorunlarimizin temalarini, amaglarini, hedeflerini, faaliyetleri ve performans gdstergelerini
belirledik. Sorunlarin farkina varmis ya da mevcut durumu daha iyiye, daha giizele ulastirmak icin
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uyumlu ve donaniml paydas gruplar ve hedefe kilitlenmis dinamik gruplarin ulasabilecekleri
yegane sonug basaridir.

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma stirecinin ilk asamasinda Okul Miidiiriiniin
baskanliginda Miidiir Yardimcilarindan birinin sorumlulugunda Strateji Gelistirme Kurulu ve
Stratejik Plan Ekibi olusturulmustur. Stratejik Plan Hazirlama EKkibi olusturulurken ekibin 6zellikle
TKY ¢alismalarinda deneyimli 6gretmen ve memurlardan secilmesine dikkat edilmistir.

Stratejik Plan Hazirlama EkKiplerinin kurulmasinin tamamlanmasinin ardindan okulun
yapmis oldugu anketler ve analizler degerlendirmeye alinmis; eksik olanlar icin yeni anket,
arastirma, degerlendirme ¢alismalari yapilmistir.

Yesilirmak Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Stratejik Plan Hazirlama ekibi her yil kigiik
degisikler gecirmis, ancak siireci sekteye ugratacak biiyltik kadro degisikligine ayni yil icinde
gitmemeye dikkat edilmistir. EKip icerisinde gorev dagilimi yapilirken iiyelerin bireysel yeterlilik,
yetenek ve 6zel sartlarinin uygun olmasi goz éniinde bulundurulmustur.

Yillar igerisinde bir program dahilinde yonetim faaliyetleri planlanmis, izlenmis, incelenmis
ve kayit altina alinmistir. Boylece kurumumuzun gelecekte neler yapacagi, yapabilecegi; siirecin
adimlar1 gercekei verilerle planlanabilmistir.

2024-2028 stratejik plan1 hazirlanirken daha iyi takip edilebilir, anlasilabilir olmasi icin
Giris, Stratejik Planin Hazirlik Siireci, Durum Analizi, Gelecege Bakis, Amacg-Hedef ve Stratejilerin
Belirlenmesi, [zleme-Degerlendirme ve Tablo-Sekil-Grafikler-Ekler altinda alti béliime ayrilmigtir.

Giris ve Stratejik Planin Hazirlik siireci boliimtinde stratejik planlama ve gelistirme ekibi ile
glincelleme ekip tiyeleri hakkinda bilgi verilmis olup planlama siirecinden asama asama bilgi
verilmistir.

Durum analizinde okulun tarihcesi, fiziki yapisi, c¢evrenin Kkiiltiirel yapisi, cevrenin
demografik yapisi ve kurumun o6rgiit yapisi detayl sekilde sunulmustur. Ayrica kurumumuzdaki
kadrolar hakkinda bilgi verilmistir. Ardindan faaliyet alanlary, tirtin ve hizmetler bashgi acilmis; kayit
kabul, devam-devamsizlik, sinav isleri, personel, biitce, ayniyat islemleri, rehberlik, mezunlar gibi alt
basliklar sunulmustur. Yine Durum Analizinde kurumun paydas analizi matrisi ele alinmistir.
Calisanlarin gorev dagilimi, gonilli yaptiklar isler, egitim 6gretim bilgileri verilmistir. Mali
Kaynaklar, Paydaslar ve Yasal Dayanagimiz alt basliklariyla b6liim sona ermistir.

[zleme ve degerlendirme béliimlerinde program adimlarinin atilip atilmadigini ya da dogru
veya yanlishigini tespit etmek i¢cin sorulacak sorular, kontrol mekanizmalari belirtilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim béliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef,
gosterge ve eylemleri belirlenmistir.

“Gelecek ¢ok akillilarin degil, aklini dogru yerde dogru zamanda ve planh bir sekilde
kullananlarindir” diyerek tiim ¢alisma gruplarina basarilar diliyoruz
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2. DURUM ANALIZI

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz
sorusuna yanit bulunmaya ¢alisilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas
analizi ve gorisleri ile okulumuzun Giiclii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindigi
analize yer verilmistir.

2.1. KURUMSAL TARIHCE

Okulumuz Ticaret Meslek Lisesi 1966 yilinda kuruldu. 1975 yilina kadar G.O.P. Lisesi ek
binasinda hizmet verdi, 1975 yilinda halen kullanilmakta olan yeni binasina tasindi. 1994 - 1995
6gretim yiinda Anadolu Ticaret Meslek Lisesini biinyesine katmistir. 2013-2014 Ogretim Yilindan
itibaren ismi Yesilirmak Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi olarak degistirilmistir. 2020-2021
Ogretim yilindan itibaren merkezi sinavla 6grenci alan Anadolu Teknik Programi agilmigtir. 2021-
2022 Ogretim yilinin ikinci doneminde ise proje okulu olarak egitime devam etmektedir.

Okulumuza, Meslek Liselerine giris sartlarini tasiyan, 6grenciler yerlestirilmektedir. Yesilirmak
Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi yatili ve karma egitim veren bir okuldur. 2020-2021 Ogretim
yilindan itibaren Anadolu Teknik Programinaa merkezi sinav puanina gore 6grenci almaya
baslamistir.

2.2. FiZiKi YAPI

Okulumuzda 9.Siniflar 6 Sube, 10. Siniflar 5 sube, 11. Siniflar 4 Sube, 12.Siniflar ise 6 Sube
olmak iizere toplam 21 sube bulunmaktadir. Okulumuzda Bilisim Teknolojileri ile Muhasebe ve
Finansman Alanlar1 mevcuttur. Bilisim Teknolojileri alanimiza bagh olarak 5 Bilisim Teknolojileri
Alan atélyesi, 1 DRONE Ortak Kullanim Atélyesi, 1 BITOKA Laboratuvari ve 1 adet Sanal Prodiiksiyon
Odas1 olmak tlizere 8 atolye/ laboratuvara sahiptir. Muhasebe ve Finansman alanimizin ise 2 atélyesi
mevcuttur. Okulumuz Bilisim Teknolojileri alan1 kapsaminda 01/07 /2021 tarihinden itibaren Déner
Sermaye Isletmesi kurulmus olup hala faaliyet gdstermektedir. Okulumuzda ayrica Kapali bir Spor
Salonu, 120 kisilik Konferans Salonu ve 585 kitap mevcutlu Z Kiitiiphane bulunmaktadir.
Okulumuzda Fizik-Kimya-Biyoloji Ortak Kullanim FKB Laboratuvari bulunmaktadir. Okulumuzda
135 kiz, 272 erkek olmak tlizere toplam 407 6grenci mevcuttur. Kiz Pansiyonuz 112 kapasitelidir.
Mudir odasi, miidiir yardimcisi odasi, rehberlik servisi odasi, 6gretmenler odasi, spor odasi, memur
odas, yardimci hizmetler personeli odasi, kantin, okul bahgesi, futbol sahas1 ve basketbol-voleybol
sahas1 bulunmaktadir.

2.3. UYGULANMAKTA OLAN STRATEJiK PLANIN DEGERLENDiRILMESI

Yesilirmak Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 2019-2023 yillar1 aras1 uygulanan Stratejik Plani;
stratejik plan hazirhik silireci, durum analizi, gelecege yonelim, maliyetlendirme ile izleme ve
degerlendirme olmak iizere bes béliimden olusturulmustur. izleme ve degerlendirme faaliyetlerine
temel teskil eden gelecege yonelim boliimiinde amag, hedef, performans gostergesi ve stratejiler yer
almaktadir. S6z konusu boliimde 3 amag, 8 hedef, 33 performans gostergesine yer verilmistir.

Yesilirmak Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 2019-2023 Stratejik Plani’'nda yer alan 33
performans gostergesi hedeflerinin %85’ine (28 tane) ulasilmis ya da hedefler asilmis, %75 (6 tane)
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oranda hedefe makul diizeyde ulasilmis, %25 (2 tane) oranda hedeften uzak bir goriiniim
sergilenmistir,

Performans gostergelerinin hedeflenen degerlere ulasilamamasinin gerekceleri olarak, Covid-
19 salgin siireci, Kahramanmaras merkezli depremlerin etkisi ve tasarruf tedbirlerine gerekli
hassasiyetin gosterilmesi olarak ifade edilmistir. 2024-2028 dénemi i¢in i¢ ve dis paydaslarimizin
gliclii yonlerinden ve firsatlardan yararlanarak ulasilabilecek yeni performans gdstergelerinin
belirlenmesi kararlagtirlmistir. Ozellikle Yiiksek 6gretime 6grenci yerlestirme oranini artirilmasi
amaciyla yapilacak c¢alismalar sayesinde performans gostergesi hedeflerine ulasilabilecegi
ongorilmektedir.

2.4. MEVZUAT ANALIiZi

Yesilirmak Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Miidiirligii'niin gérev ve sorumluluklarim
belirleyen amir hiikiimlerin tespit edilmesi icin tiim iist politika belgeleri ayrintili olarak taranmis
ve bu belgelerde yer alan politikalar incelenmistir.

Bu cercevede Yesilirmak Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Miidurligi 2024-2028 Stratejik
Planinin stratejik amag, hedef, performans gostergeleri ve stratejileri hazirlanirken bu belgelerden
yararlanilmistir.

2.5. UST POLITIiKA BELGELERI ANALIZi

Tokat Yesilirmak Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Mudiirligti 2024-2028 Stratejik Planina
uygun olmak iizere iist politika belgeleri incelenmistir. Ust politika belgeleri ile stratejik plan
iliskisinin kurulmasi amaciyla iist politika belgeleri analiz tablosu olusturulmustur.

Tablo 3. Referans Tablosu

SIRA NO REFERANS KAYNAGININ ADI

1 2019 yili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu

2 Cumhurbaskanlig Stratejik Plani

3 Yuksek Planlama Kurulu Kararlari

4 12. Kalkinma Plani

5 DPT Miistesarligi tarafindan hazirlanan Kamu idareleri igin Stratejik Planlama
Kilavuzu

6 Maliye Bakanligl Tarafindan Hazirlanan Performans Esasli Blitgceleme Rehberi

. Kamu idareleri Faaliyet Raporlarinin Diizenlenmesi ile Bu islemlere iliskin Diger
Esas ve Usuller Hakkinda Yonetmelik

8 Milli Egitim Bakanlig Stratejik Plani

9 it Milli Egitim MdarlGga Stratejik Plan

10 Diger Kaynaklar
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2.6. FAALIYET ALANLARI iLE URUN/HIZMETLERIN BELIRLENMESI

Miudurligiimiiziin faaliyet alanlar1 ve bu alanlarda liretmis oldugu hizmetler yasal
yukiimlilikler ve mevzuat analizi sonuglarina dayanilarak hazirlanmis ve asagidaki tabloda
gosterilmistir.

Tablo 4. Faaliyet Alanlar1 ve Hizmetler Tablosu

STRATE]Ji HIZMETLER

Stratejik Planlama islemleri
[htiyac Analizlerinin Yapilmasi
Egitime Iliskin Istatistiklerin Tutulmasi
Projeler Koordinasyon islemleri
EGITIM-OGRETIM HIZMETLER
Ogrenci Kayit is ve Islemleri
Ogrenci Nakil is ve Islemleri
Sinav Islemleri
Sinif Gegme
Mezuniyet
Anma ve Kutlama Programlarinin Yiirttiilmesi
Yarismalarin Diizenlenmesi ve Degerlendirilmesi isleri
Sosyal, Kiilttirel, Sportif Etkinlikler ile ilgili Organizasyon
Ogrenci Yatililik ve Bursluluk Islemleri
Zumre Toplantilarinin Planlanmasi ve Yiirttiilmesi
Destekleme ve Yetistirme Kurslari
FiZiKi VE MALI DESTEK HIZMETLER
Ders Kitaplar ile Egitim Arag-Gereci Temin ve Dagitimi
Taginir Mal Islemleri
Tasimah Egitim islemleri
Okul Kantin islemleri
Temizlik, Glivenlik, Isitma, Aydinlatma ve Ulastirma Hizmetleri
Satin Alma ve Tahakkuk Hizmetleri
Evrak Kabul, Yénlendirme ve Dagitim islemleri
Arsiv Hizmetleri
Biitce Islemleri (Odenek Talepleri, Aktarimlar)
Sivil Savunma islemleri

Personel Maas, Ucret ve Muhasebe Islemleri
BILGI VE TEKNIiK DESTEK HIZMETLER

Telefon Santral internet Hizmetleri
Web Sayfalar1 Yonetimi

Sinav Hizmetleri
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2.7. PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal
etkisi nedeniyle okul cevresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir.
Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen
onerilerde dahil olmak tlizere cesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

Grafik 1. Paydas Grafigi

OKUL AiLE
BIRLiGi
BASKANI

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Bu Boliimde i¢ ce dis paydaslarimizin 6zelliklerinin tanitimi yapilmis ve Paydas anketlerine
iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir.

Tablo 5. Paydas Matrisi

Temel Ortak
Stratejik Ortak
Tedarikgi

2| 2| - IECEIEELIED

O: Bazi Paydaslar, bir kismi ile iligki vardir.V: Paydaslarin tamami

17|Sayfa



YESILIRMAK MESLEKI VE TEKNIK ANADOLU LiSESI

2.8. KURUM iCi ANALIiZ

2.8.1. Teskilat Yapisi

Grafik 2. Teskilat semasi

Okul Mudura

|
| | |
o o Madur Ogretmenler
Okul Aile Birligi £z T

Teknik Mudur

T Yardimcisi

A

Yardimcisi

Pansiyon
Mudar
Yardimcisi

Muadar
Yardimcisi

Yardimci
Destek
Personeli

Rehberlik
Servisi

Ogretmenler B&  Memurlar
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2.8.2. Insan Kaynaklari

Tablo 6. Calisan Bilgileri

UNVAN ERKEK KADIN TOPLAM
Okul Miidiirii ve Yardimcilar: 4 1 5
Brans Ogretmeni 33 10 43
Rehber Ogretmen 1 (] 1
idari Personel 4 0 4

Yardimci Personel 7 3 10

TOPLAM CALISAN SAYILARI 49 14 63

Tablo 7. Calisanlarin Goérev Dagilimlar:

CALISANIN UNVANI

GOREVLERI

Okul /Kurum Miidjiirii

Miidiir Yardimcisi MEB Orta Ogretim Kurumlar1 Yénetmeliginin 80. Maddesinde
belirtilen gorevler

Ogretmenler

) MEB Ortadgretim Genel Miidiirliigiiniin Gorev, Yetki, Sorumluluk
Yonetim Isleri ve Biiro Memuru Ve Calisma Esaslarina Dair Yonergesinin 29. Maddesinde belirtilen
gorevler

Yardimci Hizmetler Personeli
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Tablo 9. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Yl itibariyla)

11|11 |1|1|1|1|1]|1]|2
Beden n 2
Egitimi n

Bilisim ﬂ 1 1 11 6 13
Tekno. n 1 2

[] .
|
Din Kil. ﬂ 1 1 3

Ah. Bil. n 1

Felsefe E
Fizik ﬂ ! 1

£ ! )

Ingilizce
1
Kimya ﬂ 1
K 1
Muha. ve ﬂ 1 1 4 .
Finans. 1
| 1
Rehber. n 1
| 3
Tarih n 3
Tiirk Dili 1 2
ve n 7
Edebiya. n 1 1 2
| 1
Cografya n 1
E | 1 1 1
Matema. 4
K 1
TOPLAM 1 1 1 1 3 1 2 3 2 1 1 1 2 2 26 48

Tablo 10. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi

mm
9

_ 1 Lisans
i 1 On lisans 10 4
_ 1 Lisans 13
_ 1 Lisans 25
_ 1 Lise 18
1 = Lise 5
- _ ) 1 On Lisans 4 2
Hizmetli 1 On Lisans 25
1 1 Lisans 1
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UNVAN VE ADI

Isa CABUK
Okul Mudirtii
Levent GUNER

Miidiir
Basyardiimcisi

Teknik Mudiir
Yardimcisi

[Iknur Meltem
ODABAS

| Miidiir Yardimcisi |
Ismail TASOVA
Midiir Yardimecisi

Mehmet Cemil
KOPAR

Midiir Yardimecisi

Ogretmenler

Hiiseyin Cahit
YILMAZ

Mustafa REEL
Eytip ONCULER
Sami SUNGUR

Yénetim isleri
ve Biiro
Memuru

Ali UGUR
Selim ERCAN

Yardimci
Hizmetler
Personeli

Tablo 11. Calisanlarin Gérev Dagilimi

GOREVLERI

1- MEB Orta Ogretim Kurumlar1 Yénetmeliginin 78. Maddesinde
belirtilen gorevler

1- MEB Orta Ogretim Kurumlari Yénetmeliginin 79. Maddesinde
belirtilen gorevler

2- MEB Orta Ogretim Kurumlar1 Yonetmeliginin 81. Maddesinde
belirtilen gorevler

1- MEB Orta Ogretim Kurumlar Yénetmeliginin 83. Maddesinde
belirtilen gorevler

1- MEB Orta Ogretim Kurumlari Yénetmeliginin 82. Maddesinde
belirtilen gorevler

1- MEB Orta Ogretim Kurumlari Yénetmeliginin 80. Maddesinde
belirtilen gorevler

1- MEB Orta Ogretim Kurumlar1 Yonetmeliginin 84., 85., 86., 87., 88.
89.,91. Ve 92. Maddesinde belirtilen gérevler

2- Ayrica gorev taniminda belirtilen diger gorevler ile mudiir
tarafindan verilen gérevleri de yapar.

1- MEB Ortadgretim Genel Midiirliigiiniin Gérev, Yetki, Sorumluluk ve
Calisma Esaslarina Dair Yonergesinin 29. Maddesinde belirtilen
gorevler

2- Ayrica gorev taniminda belirtilen diger gorevler ile miidiir
tarafindan verilen gorevleri de yapar.

1- MEB Orta Ogretim Kurumlar1 Yénetmeliginin madde 94. 1(g), ve 2.
Maddesinde belirtilen gorevler

2- Ayrica gorev taniminda belirtilen diger gorevler ile miidiir

tarafindan verilen gorevleri de yapar.
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Tablo 12. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

MEVCUT KAPASITE MEVCUT KAPASITE KULLANIMI VE PERFORMANS

7 g Rehberlik Hizmetleri ile

55’ a 2 Danismanlik Hizmeti Ilgili Diizenlenen

£ % S ) Alan Egitim/Paylasim Toplantisi

= [ QS = > 0

S = i E, & vb. Faaliyet Sayisi
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Tablo 13. Okulda Olusturulan Birimler

ADI GOREVLILER GOREVLERI

Ogretmenler kurulunda;

a) Bir dnceki toplantida alinan kararlar,

b) Bakanlik emirleri, mevzuat degisiklikleri, ilgili
mevzuat, MEBBIS, (Degisik ibare:RG-5/9/2019-
30879) e-Okul/e-Mesem ve e-Pansiyon uygulamalari,
c) Stratejik planlama, egitimde toplam kalite yonetimi
ile okul gelisim ve yonetim ekibi ¢alismalarina iliskin
is ve islemleri,

¢) Ogrencilerin basari, devam ve devamsizlik, 6diil ve
Ogretmenler kuruly; disiplin durumlari, okul birincisinin tespiti,

egitim kurumu d) Personel ve 6grenci kilik ve kiyafetiyle ilgili
miudirinin hususlar,

baskanliginda, e) Istenen basar diizeyine ulasamayan égrencilerin
(01612907 10 W28 miidiir bagyardimcisi, | yetistirilmesi i¢in yapilacak ¢calismalar,

KURULU miidiir yardimcilari, f) Destekleme ve yetistirme kurslar ile ilgili
O0gretmenler, ihtiyaclarin tespiti ve kurslarda verimliligin

uzman ve egitici artirilmasi,

personelden g) Yerel, ulusal ve uluslararasi diizeyde yapilan sinav
olusur. ve yarismalar,

g) (Degisik:RG-1/9/2018-30522) Atattirkgtiltikle ilgili
konularin derslerde islenisi ile 6gretim
programlarinin uygulanmasina yonelik hususlar,

h) Ders kitabi, egitim araci ve bireysel 6grenme
materyalleri,

1) Zumre toplantilari, yillik planlar, ders planlari ve
0zel egitim ihtiyaci olan 6grenciler icin
bireysellestirilmis egitim programlar1 (BEP),

i) Okul rehberlik hizmetleri,
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j) Egitim kurumu, ilce, il, yurt ici ve yurt disinda
diizenlenecek bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve
sportif etkinlikler ve yarismalar ile geziler, 6grenci
kultip ve (Degisik ibare:RG-8/9/2023-32303) sosyal
sorumluluk programi kapsamindaki calismalari,

k) Tamamlanmis proje ¢alismalart ile planlanan
projeler,

1) Kardes okul uygulamalari,

m) Degerler egitimi calismalarina yer verilmesi,

n) Faaliyet gosterecek 6grenci kuliiplerinin
belirlenmesi,

0) Sinif/sube rehber 6gretmen ile 6grenci kuliibii
danisman 6gretmenlerinin belirlenmesi,

0) Kurul ve komisyonlara 6gretmen secimi ve gorev
dagiliminin yapilmasi,

p) Nobet uygulamalariyla ilgili esaslar,

r) Pansiyon ve Belletici 6gretmenlik uygulamalari,
s) Okul aile birligi ve veli toplantilari,

s) Okul ¢evre iliskileri,

t) Kurum Kkiiltiird olusturulmasi calismalari,

u) Okulda ve ¢evrede Tiirkcenin dogru, giizel ve etkili
kullanilmas,

i) Cocuk haklarina iliskin uygulamalar,

v) Hizmet ici egitim ihtiyaclarinin belirlenmesi,

y) Mezunlarin izlenmesi,

z) Is saghi ve giivenligi ile ilgili hususlar,

aa) Denetim ve rehberlik ¢calismalarsi,

bb) (Ek:RG-5/9/2019-30879) Bilisim araclarinin;
Ogretim programlarinin 6zelligine gore ders arag ve
gereci olarak kullanilmasi ile 6grencilerin 6zel
durumlari, pansiyon gibi hususlar dikkate alinarak
egitim ortamlarinda bulundurulmasi ve
kullanilmasina izin verilmesine iliskin usul ve
esaslarin belirlenmesi,

cc) (Ek:RG-5/9/2019-30879) Okul saghgi hizmetleri
ile ilgili calismalar,

ve benzeri konular giindeme alinarak goriistiliir,
degerlendirilir ve (Miilga ibare:RG-5/9/2019-30879)
(...) kararlar alinir.

Ayrica; yapilacak proje, tasarim, liretim ve
hizmet calismalari, hayat boyu egitimle ilgili konular,
tanitim, yonlendirme, mesleki rehberlik calismalarsi,
istihdama ydnelik mesleki egitim hizmetleri, saglik ve
giivenlik gibi konulardan, toplantinin yapildigi
doneme gore gerekli olanlar da goritstiliir.

Sinif/sube

O0gretmenler

kurulunun olusumu;
SUBE siif 6gretmenler
OGRETMENLER RINBEN AR
KURULU seviyesinde,

sube 6gretmenler
kurulu ise ayni subede
ders okutan

Sube 6gretmenler kurulunda;

a) Bir dnceki toplantida alinan kararlar,

b) Ogrencilerin bagari durumlarinin incelenmesi ve
basariyi artirici 6nlemlerin alinmasi,

c) Derslerin 6gretim programlariyla uyumlu olarak
yuriitiilmesi,

¢) (Miilga:RG-5/9/2019-30879)

d) Ozel egitim ihtiyac1 olan/(Degisik ibare:RG-
5/9/2019-30879) kaynastirma/biitiinlestirme
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ZUMRE
OGRETMENLER
KURULU

O0gretmenler ile
(Degisik ibare:RG-
8/9/2023-32303)
rehber

e

o0gretmenlerden
olusur

yoluyla egitimlerine devam eden 6grencilerin
basarisinin artirilmasi ve egitim hizmetlerinden daha
etkin yararlanmalarinin saglanmasi amaciyla alinacak
tedbirler, yapilmasi gereken is, islem ve planlamalar,

e) (Degisik:RG-5/9/2019-30879) Egitim
kaynaklariyla atolye, laboratuvar ve diger birimlerden
giivenli bir sekilde yararlanma ve planlama,

f) Okul cevre isbirligi,

g) Uretim etkinliklerinin egitim ve 6gretimi
destekleyecek sekilde planlanmasi,

g) Egitim kurumu, ilge, il, yurtici ve yurtdisinda
diizenlenecek bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve
sportif etkinlikler ve yarismalar ile geziler, 6grenci
kuliip ve (Degisik ibare:RG-8/9/2023-32303) sosyal
sorumluluk programi kapsamindaki ¢alismalari,

h) Mesleki ve teknik egitim alanlarina devam
edenlerin meslege, is hayatina ve yiiksekogrenime
yonlendirilmesi,

1) Ogrencilerde girisimcilik bilincinin
kazandirilmasina yonelik calismalar,

i) (Degisik:RG-5/9/2019-30879) Ogrencilerin kisilik
ve sosyal gelisimlerinin desteklenmesi, sagliklarinin
korunmasi ve dengeli beslenmelerinin saglanmasi,

j) Okul sagligi calismalarina yer verilmesi,

k) Degerler egitimi calismalarina yer verilmesi,

1) is saghg1 ve giivenligi tedbirleri dogrultusunda
egitim ve dgretim faaliyetlerinin planlanmasi,

ve benzeri konular giindeme alinarak goriistiliir,
degerlendirilir ve (Miilga ibare:RG-5/9/2019-30879)
(...) kararlar alinir.

Egitim Kurumu alan
zumreleri;

egitim kurumunda
alani ayni olan
O0gretmenlerden
olusur.

a) Bir dnceki toplantida alinan kararlar,

b) Planlamalarin; egitim ve 6gretimle ilgili mevzuat,
okulun kurulus amaci ve ilgili alanin 68retim
programina uygun yapilmasi,

c) (Degisik:RG-1/9/2018-30522) Atatiirkctltikle ilgili
konularin iizerinde durularak ¢alismalarin buna gore
planlanmasi ile 6gretim programlarinin incelenmesi,
programlarin cevre dzellikleri de dikkate alinarak
amacina ve igerigine uygun olarak uygulanmasi, yillik
plan ve ders planlarinin hazirlanmasi ve
uygulanmasinda konu ve kazanim agirliklarinin
dikkate alinmasi,

¢) Derslerin islenisinde uygulanacak 6gretim yontem
ve tekniklerinin belirlenmesi,

d) Ozel egitim ihtiyaci olan 6grenciler icin
bireysellestirilmis egitim programlar:1 (BEP) ile ders
planlarinin goriisiilmesi,

e) Diger ziimre ve alan 6gretmenleriyle yapilabilecek
isbirligi esaslarinin belirlenmesi,

f) Ogretim alani ile bilim ve teknolojideki
gelismelerin izlenerek uygulamalara yansitilmasi,

g) Ogrencilerde girisimcilik bilincinin
kazandirilmasina yonelik calismalarin yapilmasi,
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g) (Degisik:RG-8/9/2023-32303) Derslerin daha
verimli islenebilmesi icin ihtiya¢ duyulan kitap, arac-
gerec ve benzeri 6gretim materyallerinin
belirlenmesi, derslerin 6gretim programi ve
amagclarina gore laboratuvar, kiitiiphane, spor salonu,
atolye ve benzeri egitim ortamlarinin etkin
kullanimina yonelik planlamalarin yapilmasi,

h) (Degisik:RG-8/9/2023-32303) Okul ve cevre
imkanlarinin degerlendirilerek, yapilacak deney,
proje, anket, arastirma, gezi ve gozlemlerin
planlanmasi, derslerin konu ve kazanim uygunluguna
gore okul dis1 6grenme ortamlarinin kullanilmas,

1) (Degisik:RG-8/9/2023-32303) Ogrenci basarisinin
Olctilmesi ve degerlendirilmesi amaciyla sinav
analizlerinin yapilmasi, her sinav déonemi sonrasinda
konu ve kazanim eksikligini gidermeye yonelik
calismalarin planlanmasi ve uygulamaya yonelik
esaslarin belirlenmesi,

i) Siavlarin, beceri sinavlarinin ve ortak sinavlarin
planlanmasi,

j) Ogrencilerin ulusal ve uluslararas: diizeyde
katildiklari gesitli sinav ve yarismalarda aldiklari
sonugclara iliskin basar1 durumlari,

k) Gorsel sanatlar, miizik, beden egitimi dersleriyle
uygulamali nitelikteki diger derslerin
degerlendirilmesinde dikkate alinacak hususlarin
tespit edilmesi; sinavlarin sekil, say1 ve siiresiyle tiriin
degerlendirme dlgeklerinin belirlenmesi,

1) Ogretim programlari, okul ve gevre sartlar dikkate
alinarak egitim kurumlarinin kademe ve tiiriine gore
proje konulari ile performans ¢alismalarinin
belirlenmesi, planlanmasi ve bunlarin 6l¢gme ve
degerlendirilmesine yonelik dlgeklerin hazirlanmasi,

m) Is saghg ve giivenligi tedbirlerinin
degerlendirilmesi,
ve benzeri konular giindeme alinarak goriistiliir,
degerlendirilir ve (Miilga ibare:RG-5/9/2019-30879)
(...) kararlar alinir.

Ayrica;

a) Dal dersleri ve modiillerinin belirlenmesi,
gerektiginde yeni 6gretim programlarinin
hazirlanmasi ve mevcutlarin gelistirilmesi,

b) Matematik ve fen bilimleriyle ilgili (Degisik
ibare:RG-5/9/2019-30879) atdlye ve laboratuvar
arasindaki ortak konularin birlikte ve es zamanl
yurutilmesi,

c) Proje, yarisma, fuar ve sergi calismalarinin
degerlendirilmesi,

¢) Isletmelerde mesleki egitim ve staj yapacak
ogrencilerle ilgili konularin degerlendirilmesi,
ve benzeri konular giindeme alinarak goriistiliir,
degerlendirilir ve (Miilga ibare:RG-5/9/2019-30879)
(...) kararlar alinir.
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PSIKOLOJIK
DANISMA VE
REHBERLIK
HIZMETLERI
YURUTME
KOMISYONU

Okulun tiim idarecileri,
okulda gorev yapan
rehber 6gretmenler,

her sinif seviyesini
temsilen birer sinif
rehber 6gretmeni,
okul aile birligi
temsilcisi,
disiplin kurulu
temsilcisi ve
ogrencileri temsilen
bir 6grenci

(1) Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri
yuriitme komisyonu asagidaki gorevleri yapar:

a) Egitim kurumuna ait 6zel hedeflerin
belirlenmesinde gortis bildirir.

b) Rehberlik ve psikolojik danisma servisince
hazirlanan okul rehberlik ve psikolojik danisma
programini inceler ve goriislerini bildirir. Programin
uygulanmasi icin gerekli 6nlemleri alarak yiirtitiilecek
calismalar1 karara baglar.

c) Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerinin
yuriitiilmesi sirasinda hizmetlere iliskin ¢alismalari
inceler, degerlendirir; ortaya ¢ikan sorunlarin
¢Ozlimiine yonelik onlemleri belirler.

¢) Egitim ortaminda; 6grenciler, aileler, idareciler ve
Ogretmenler arasinda etkili iletisim kurulabilmesi i¢in
yapilacak calismalari belirler.

d) Yapilacak calismalarda ilgili kurum ve kuruluslar
ile is birliginin saglanmasi i¢in gerekli faaliyetleri
planlar.

e) Ogrencilerin sosyal duygusal, akademik ve kariyer
gelisimleri ile ilgili yapilacak calismalar icin goriis
bildirir.

f) Okulda gerceklestirilecek psikososyal destek
hizmetlerinin okul rehberlik ve psikolojik danisma
programina eklenmesi hususlarinda goriis bildirir.

g) Ihtiya¢ olmasi durumunda okulda
gerceklestirilecek psikososyal destek hizmetlerinde
gorev alir. Bu kapsamdaki faaliyetler Bakanlikca
hazirlanan yonerge dogrultusunda yiirutiliir.

(1) Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri
ylriitme komisyonu asagidaki gorevleri yapar:

a) Egitim kurumuna ait 6zel hedeflerin
belirlenmesinde goriis bildirir.

b) Rehberlik ve psikolojik danisma servisince
hazirlanan okul rehberlik ve psikolojik danisma
programini inceler ve goriislerini bildirir. Programin
uygulanmasi icin gerekli onlemleri alarak yiirttiilecek
calismalari karara baglar.

c) Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerinin
yuriitiilmesi sirasinda hizmetlere iliskin calismalari
inceler, degerlendirir; ortaya ¢ikan sorunlarin
¢Ozlimiine yonelik 6nlemleri belirler.
¢) Egitim ortaminda; 6g8renciler, aileler, idareciler ve
Ogretmenler arasinda etkili iletisim kurulabilmesi i¢in
yapilacak calismalari belirler.

d) Yapilacak calismalarda ilgili kurum ve kuruluslar
ile is birliginin saglanmasi icin gerekli faaliyetleri
planlar.

e) Ogrencilerin sosyal duygusal, akademik ve kariyer
gelisimleri ile ilgili yapilacak ¢calismalar i¢in goriis
bildirir.

f) Okulda gerceklestirilecek psikososyal destek
hizmetlerinin okul rehberlik ve psikolojik danisma
programina eklenmesi hususlarinda goriis bildirir.
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g) Ihtiya¢ olmasi durumunda okulda
gerceklestirilecek psikososyal destek hizmetlerinde
gorev alir. Bu kapsamdaki faaliyetler Bakanlikca
hazirlanan yénerge dogrultusunda ytriitiliir.

(1) Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri
yuriitme komisyonu asagidaki gorevleri yapar:

a) Egitim kurumuna ait 6zel hedeflerin
belirlenmesinde goriis bildirir.

b) Rehberlik ve psikolojik danisma servisince
hazirlanan okul rehberlik ve psikolojik danisma
programini inceler ve goriislerini bildirir. Programin
uygulanmasi icin gerekli 6nlemleri alarak yiirtitiilecek
calismalari karara baglar.

c) Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerinin
yuriitiilmesi sirasinda hizmetlere iliskin ¢alismalari
inceler, degerlendirir; ortaya ¢cikan sorunlarin
¢ozlimiine yonelik 6nlemleri belirler.

¢) Egitim ortaminda; 6grenciler, aileler, idareciler ve
Ogretmenler arasinda etkili iletisim kurulabilmesi i¢in
yapilacak calismalari belirler.

d) Yapilacak calismalarda ilgili kurum ve kuruluslar
ile is birliginin saglanmasi i¢in gerekli faaliyetleri
planlar.

e) Ogrencilerin sosyal duygusal, akademik ve kariyer
gelisimleri ile ilgili yapilacak calismalar icin goriis
bildirir.

f) Okulda gerceklestirilecek psikososyal destek
hizmetlerinin okul rehberlik ve psikolojik danisma
programina eklenmesi hususlarinda goriis bildirir.
g) Ihtiya¢ olmasi durumunda okulda
gerceklestirilecek psikososyal destek hizmetlerinde
gorev alir. Bu kapsamdaki faaliyetler Bakanlikca
hazirlanan yonerge dogrultusunda yiirttiliir.

2.8.3. Teknolojik Diizey

Tablo 14. Teknolojik Arag-Gere¢ Durumu

Akilli Tahta Sayisi 26
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 173
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 8
Yazic1 Sayisi 11
Baski Makinasi 1
Fotokopi Makinasi 1

Optik Okuyucu 1
TV Sayisi 2
Projeksiyon Sayisi 2
Kamera (i¢:23-D15:12) 32
Yer Silme Makinasi 2
Fotograf Makinesi 2
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Tablo 15 Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

OKUL BOLUMLERI OZEL ALANLAR VAR  YOK
Okul Kat Sayisi 3 Kiitiiphane X
Derslik Sayisi 16 Konferans Salonu X
Derslik Alanlar1 (m2) 2780 Cok Amach Salon X
Kullanilan Derslik Sayisi 18 Cok Amach Saha X
Idari Odalarin Alani (m2) 90 Bilgisayar Laboratuvari X
Ogretmenler Odas1 (m2) 86 Pansiyon X
Okul Oturum Alani (m2) 1265
Okul Bahcesi (Ac¢ik Alan)(m2) 4043
Okul Kapali Alan (m2) 6817
Sanatsal, bilimsel ve sportif amach
toplam alan (m2) 86
Kantin (m2) 86
Tuvalet Sayisi 24

2.8.4. Mali Kaynaklar

Tablo 16. Gelirler

Kaynak Tablosu 2021 2024 Toplam

1.156.153 8.611.197 2.821.509 14.275.381

Genel Biitce 1.686.552

Valilikler, Milli Egitim

Miidiirliigii ve 0 0 0 0 0
Belediyelerin Katkisi
e 39.786 55.425 1.116.135  69.139 1.150.000
Birlikleri)

TOPLAM 1726338 1211578 9727332 2.890.648 15.555.896
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Tablo 17. Harcama Kalemleri

HARCAMA KALEMi CESITLERI

Okul/kurum binasi, Pansiyon binasi ve tesisatlariyla ilgili her tiirli
kiiciik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb. bakim giderleri
Aydinlanma Elektrik giderleri

Kalorifer dogalgaz giderleri

Iletisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri

Temizlik Temizlik malzemeleri alimi

Kirtasiye Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri

Sosyal-Kiiltiirel-

Sanatsal Ve Sportif Etkinlikler ile ilgili giderler

Faaliyetler

Onarimm

Kantin Ogrenci iase giderleri

Tablo 18. Gelir-Gider Tablosu
YILLAR 2021 2022 YAV VA

HARCAMA KALEMLERI GELIR GIiDER GELIR GIiDER GELIR GIiDER

Temizlik 63.821 108.684
Isinma-Dogalgaz 102.058 302.147

Elektrik

140.217
315.165
224.088

Kirtasiye

Kiiciik Bakim Onarim . 260.000

Biiro Makinalari
Harcamalari

114.000

Sosyal Faaliyetler
Ders Aracg Gerecleri . . 245.606

Telefon

GENEL
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2.8.5. istatistiki Veriler

Tablo 19. Sinif ve Ogrenci Bilgileri

EXI T T
_ TO/A 21 7 28
— T9/B 20 8 28
_ 9/A 18 7 25
— 9/B 17 6 23
_ 9/C 21 7 28
_ 9/D 11 10 21
T10/A 16 7 23
“ T10/B 21 9 30
— 10/A 15 7 22
n 10/B 12 8 20
n 10/C 3 6 9
n T11/B 10 4 14
n 11/A 15 4 19
n 11/B 14 8 22
“ 11/C 4 8 12
“ T12/A 13 3 16
T12/B 13 7 20
“ 12/A 9 6 15
“ 12/B 12 2 14
n 12/C 7 11 18

TOPLAM 272 135 407
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Tablo 20. Ogretmen Kadromuz ve Egitim Diizeyleri
- Norm | MEVCUT  OKkULUMUZA . )
BRANS kApRo | OGRETMEN | GOREVLENDIRILEN | LISANS | Y.LISANS |DOKTORA
SAYISI OGRT. SAYISI
16 8 5 11 1 1
48 30 15 34 9 2

Tablo 21. Calisan Sirkiilasyonu

. Yiligerisinde K da Gé
Yil Icerisinde Kurumdan Ayrilan Calisan Sayisi : ::;Ilsa;‘a:(;:l:;; :aylc;rleve

2020 2021 2022 2023 2020 2021 2022 2023

TOPLAM
1 2 3 4 3 18 6 11
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Tablo 22. Faaliyet Alanlari, Uriin Ve Hizmetler

EGITIM - OGRETIM YONETIM ISLERI

Hizmet-1 Rehberlik Hizmetleri Hizmet-1 Ogrenci isleri Hizmeti
*  Gelisimsel ve Onleyici Kayit- Nakil isleri

*  Destek Hizmetler Devam-Devamsizlik

*  Sosyal ve Duygusal Gelisim Sinif Gegme

L ]

Yiiksek Ogretime Hazirlik Bursluluk ve Pansiyon
Ogrenim Belgesi
Ogrenci Saglig1 ve Giivenligi

Mezunlar

Hizmet-3 Spor Etkinlikleri Hizmet-3 Okul Biitcesi
*  Futbol, * fhaleler
*  Voleybol *  Dogrudan Teminler
*  Basketbol *  Teslim Alma ve Muayene
*  Masa Tenisi *  Harcamalar
*  Satrang *  Tasmir Mal
*  Tekvando

Hizmet-5 Sinavlar ve Deneme Sinavlari

= Ogrenci Basarisinin Degerlendirilmesi
*  Siav Islemleri
= OSYM ile ilgili islemler
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2.9. DIS CEVRE ANALIZi
( POLITIK, EKONOMIK, SOSYAL, TEKNOLOJIK, YASAL VE CEVRESEL ANALIZi - PESTLE )

Tablo 23. Dis Cevre Analizi

POLITIK VE YASAL ETMENLER EKONOMIK CEVRE DEGISKENLERI

flge, il ve bakanlik stratejik planlarinin incelenmesi,
+ Yasal ytiktimliiliiklerin belirlenmesi,

« Personelin yasal hak ve sorumluluklari,

* Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,

+ Okul ¢evresindeki politik durum,
Orta6gretim kurumlan yonetmeligi,

SOSYAL KULTUREL CEVRE DEGISKENLERI TEKNOLOJiK CEVRE DEGISKENLERI

« Teknoloji kullanim durumu,

 E-6grenme, internet olanaklari,

« Okulun sahip olmadig1 teknolojik araglar,

+ Calisan ve 6grencilerin teknoloji kullanim
kapasiteleri,

« Ogrenci ve calisanlarin sahip oldugu teknolojik
araclar,

- Teknoloji alanindaki gelismeler,

« Okulun yeni araglara sahip olma imkanlari,

« Teknolojinin egitimde kullanimi,

EKOLOJiK VE CEVRE DEGIiSKENLERI ETNiK VE AHLAKI DEGISKENLER

Hava ve su kirlenmesi,

« Ormansizlasma,

« Toprak yapisi,

- Bitki ortiisi,

+ Dogal kaynaklarin korunmasi i¢in yapilan
calismalar,

- Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,

« Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, kus

gribi, kene vakalari vb.)
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2.9.1. Anketlerimiz ve Degerlendirmeler

2.9.1.1. OGRENCi MEMNUNIYETi ANKETiI

Ogrenci memnuniyet anketlerinde maddelere “kesinlikle katiliyorum” ve “katiliyorum” cevabini
veren Ogrencilerin ylizde cinsinden oranlari asagidaki gibidir:

Grafik 3. Ogrenci Memnuniyeti

Ogrenci Memnuniyet Anketi
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Ogrenci Memnuniyeti Anketinde Yer Alan Basliklar:

A\

Okulda giiven ortami.

Temizlik ve Hijyen.

Okulun fiziki kogullar1.

Okula yeni kabul edilen 6grencilere uyum destegi.
Farkl kiiltiirlerden gelen 6grencilerin memnuniyetle karsilanmasi.
Ogretmenlere ulasilabilirlik.

Okul miidiirtine ulasilabilirlik.

Okul rehberlik servisinden faydalanabilme.
Meslek secimi konusundaki rehberlik hizmetleri.
Mesleki gelisimle ilgili yapilan etkinlikler.

Fiziki donanim ve alt yapinin yeterliligi.

Staj imkanlar1

Okulun sundugu firsatlar.

Ders dis1 etkinlik olanaklari.

Okul kuliiplerinin 6grenci gelisimine katkilar.
Ogretmenlerin adil yaklagimu.

Ogretmenlerin 6grenci tizerindeki tesviki.

YVVVVVVVVVYVYVYVVYYVYVYY
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Ogretmenlerin farkli ve ilgi ¢ekici yontemler kullanmasi.
Okul kantininin durumu.

DYK’lerin yeterliligi.

Sinav ve ddevlerin etkinligi

Okuldaki sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler.

Ogrencilerin goriisleri dikkate alinmasi.

YVV YV VYVYVY

Ogrenci memnuniyet anketine katilan égrencilerin simf diizeylerine dagilimlar:

9. Smif, 35 6grenci,

10.S1n1f, 41 6grenci,

11. Smif, 37 6grenci,

12. smif, 28 Ogrenci seklindedir. Ankete toplam toplam 141 6grencimiz katilmigtir.

Ogrenci memnuniyeti anketinde sorulan ve 23 bashk altinda toplanan béliimlerde toplam 23
soru bulunmaktadir. Bu sorularin en yiiksek orani %100 diir.

e Anketin en yiiksek yiizdeye sahip maddesi, %65,2 orani ile “Ogretmenlerime ihtiya¢
duydugumda kolaylikla goriisebilirim. “ maddesi olmustur. Bu maddeyi,

e  9%60,9 orani ile “Ogretmenlerim beni daha iyi performans gostermem icin tesvik ediyor’, ve

® %58,1 orani ile ” Okul rehberlik servisinden ihtiya¢larim dogrultusunda faydalanabiliyorum”,
maddeleri takip etmistir.

Ankette en diisiik katilim orani alan ii¢ madde ise ;
e 9%24,1 oraniile “Okul temiz ve hijyeniktir .”
e 9% 31,2 oraniile “Okul bana yeterli ders dis1 etkinlik olanaklar1 sunuyor.”
e 9% 34 orani ile “Okulda diizenlenen sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir” maddeleridir.
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2.9.1.2.0KUL CALISANLARININ MEMNUNIYETi ANKETI

Ogretmen memnuniyet anketlerinde maddelere “kesinlikle katiliyorum” ve “katiliyorum”
cevabini veren 0grencilerin ylizde cinsinden oranlar1 asagidaki gibidir:

Grafik 4. Okul Calisanlari

Okul Calisanlari Memnuniyeti Anketi
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Okul Calisanlar1t Memnuniyeti Anketi Bagliklar:

Okulun misyonu ve vizyonu.

Okulda egitim ve yonetim kalitesi.

Temizlik ve hijyen.

Okulda giivenlik ortami.

Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar.
Okulun sundugu egitim firsatlar.

Ogretmenlerin etkin yonlendirilmesi.

Ilgi cekici 6grenme ortamlarinin olusturulmas.

Ihtiya¢ duyulan kaynaklara erisim.

Akademik donanim.

Farkli ihtiyaclari olan 6grenciler icin destekleme politikasi.
Miifredatin etkin izlenmesi.

Velilere yonelik etkinlikler.

Ogretmenler arasi is birligi.

Okul personelinin dostane iligkisi.

Takim ruhu ve motivasyon.

Okula aidiyet duygusu.

VVVVVVVVVVVYVYYVYYVYYYY

Okulumuzda, “Calisanlarin Memnuniyeti Anketine” toplam 27 6gretmen katilmistir. Ankette
sorulan ve 17 baslik altinda toplanan béliimlerde toplam 17 soru bulunmaktadir. Bu sorularin en
ylksek oran1 %100 diir.

36|Sayfa



YESILIRMAK MESLEKI VE TEKNIK ANADOLU LiSESI

Ankette “okulumuz temiz ve hijyeniktir’ maddesi %51, 7 oraniyla en diisiik onay alan madde
olurken bunu % 59,2’lik oranla “Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir” maddesi
takip etmistir. Bunlarin disinda kalan maddelerle ilgili yiiksek oranda olumlu goriis belirtilmistir.
Ozellikle “Okul personeli arasinda dostane bir iliski siirdiiriiliir” maddesi %92,5’lik oranla en
ylksek onay alan madde olmustur .

Ankette yer alan acik u¢lu sorulardan elde edilen verilere gore,

e (Calisma ortaminin pozitif olmasi ve

e (Calisanlar aras1 iletisiminin kuvvetli olmasinin okulun giiclii yonleri olarak
degerlendirildigi goriilmiistiir.

Yine acik uclu sorulardan elde edilen veriler 15181nda,
. Okuldaki teknolojik imkanlara erisimin daha kolay hale getirilmesi ve

. Sosyal Kiiltiirel ve Sportif faaliyetlerin artirilmasinin 6gretmenlerin beklentileri
arasinda yer aldig tespit edilmistir.

37|Sayfa



YESILIRMAK MESLEKI VE TEKNIK ANADOLU LiSESI

2.9.1.3. VELI MEMNUNIYET ANKETI

Grafik 5. Veli Memnuniyeti

Veli Memnuniyeti Anketi
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kumaya olan.. e ———

Okulumuz mufredat...
Okulumuz, velilere uygun...
Diger 6gretmenlerle is birligi...
Okul personeli arasinda dostane...
Eklemek istediginiz...

Okul gocugumun Ggrenme. .

Okul, yeni kabul edilen.. n————
Okul cocugumun ahlaki. . ———————
Herhangi bir problem.. e — ———  ————
Okulda, velilerin ihtiyaglarina.. e — — —————

Okul temiz ve hijyeniktir e ———
Okulda kullanilan degerlendirme. . n— ————————

Okul, 6grencilerin ve personelin. . e —————

Bana sunulan kaynaklari...

Okulumuzun, farkli intiyaclari...

Okul gocuguma duygusal. .
Ogretmenlerin benimle iletigim. . m————————
Cocugumun ev odevlerini. .

Cocugumu okumaya tegvik ederinm

Cocugumun her glin oku L. . —————————

Cocugumun egitiminde aktif bir. . ——

Okulumuzda en gok neleri...
Okulumuzda neleri degistirmek...

Okul, cocugumun 0grenme . . —

Okul, gocuklarin geligimini. . m———————
Okul, aktif veli katilimini tesvik . .
Okulun veli etkinliklerine aktif.. n— ————————

Bir veli olarak okula aidiyet. . e ——————

Sizce Okulumuzun Basarili (...
Sizce Okulumuzun Basarisiz (...

, gocugumun o

o
Okulun misyonu ve vizyonumnu. . s —
Okulda egitim ve yonetim kalitesi.. e —————

Takim ruhumuz ve moralimiz...

Etkili bir 6gretmen olmak igin...
Okulumuza aidiyet hissediyorum

Okul ydonetimimiz 6gretmenleri...
Okulumuz, 68rencilerin 6grenme...

Okul

Veli Memnuniyeti Anketi Basliklart:

Okulun misyonu ve vizyonu.

Okulun egitim ve yonetim kalitesi.

Okul temiz ve hijyeniktir.

Okulun giivenlik 6nlemleri.

Okulun yeni gelen 6grencilere uyum destegi.
Cocugun okumaya olan ilgisinin desteklenmesi.
Okul yonetiminin 6gretmenleri yonlendirmesi.
Okulda olusturulan 6grenme ortamlari.

Etkili bir velinin ihtiya¢ duydugu kaynaklar.
Velinin donanimu.

Farkli ihtiyaclar olan 6grenciler icin destek politikalari.
Miifredat uygulamasinin etkin izlenimi.
Velilere yonelik etkinlikler.

Ogretmenlerle is birligi.

Okul personeliyle olan pozitif iletisim.

Takim ruhu ve motivasyon.

Okula iliskin aidiyet duygusu.

Okulun Basarili ( Olumlu ) Yonleri

Okulun Basarisiz ( Olumsuz ) Yonleri

Okulun en sevilen yanlari.

Okulun degistirilmek istenen yanlari.

VVVVVVVVVYVYVYVVVVVYYVYYVYYY
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Eklemek istenen diislinceler.

Cocugun 6grenme ilgisinin gliclendirilmesi.

Cocugun ahlaki gelisiminin tesviki.

Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri.

Cocugun 6grenme performansina iliskin bilgilendirme.
Rehberlik hizmetleri.

Ogretmenlerin veli iletisimi.

Okul mudiriyle iletisim.

Veli ihtiyaclarina uygun diizenlenen egitim faaliyetleri.
Okul veli iletisimi.

Okulun veli katilimina tesviki.

Veli etkinliklerine aktif katilim saglanmasi.

Velini okula aidiyet hissetmesi.

Ev 6devlerinin velilerce takibi.

Velinin ¢ocuga tesviki.

Cocugu okula devam saglamasinda veli takibi.
Cocugumun egitiminde aktif bir ortak olarak veli.

VVYVVVVVVYVYVYVVVYYVYVYVYY

Velilere 38 baslik altinda toplam 38 soru sorulmustur. Bu sorularin en yiiksek orani
%7100 diir.

Anket toplam 47 veliye uygulanmistir.

Ankette en yiiksek oran;

%89,3 oraniyla “Cocugumu okumaya tesvik ederim” maddesine,

% 87,2 oraniyla “Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim” maddesine,
% 87,2 oraniyla “Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim” maddesine aittir.

Ankette en diisiik orani ise % 55, 3 ile “Okul temiz ve hijyeniktir” maddesine aittir. Ayrica
ankette yer alan acik u¢lu sorulardan elde edilen yanitlar dogrultusunda;
e Okul idaresinin ve 6gretmenlerini pozitif tutumu,
e Okulumuzun barinma imkanlari
e Teknolojik agidan donanimli olmasi olumlu yonler olarak belirtilmistir.

Yine anketin acik uclu sorularindan elde edilen doniitler dogrultusunda,
Temizlik ve hijyen tedbirlerinin artirilmasi,

e  Okul tanitiminin yayginlastirilmasi,

e Okul cevresi ve icinde sigara icilmesinin engellenmesi yontindeki tedbirlerin artirilmasi talep
edilmistir.
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2.10. GUCLU VE ZAYIF YONLER iLE FIRSATLAR VE TEHDITLER ANALIZI ( GZFT)

GUCLU YONLERIMIiZ

Tablo 24. Gli¢li Yonlerimiz

1. Ogrencilerin okul paydaslarina kars iletisime agik olmalari,

2. Farkli kiiltiirden gelen 6grencileri kabullenebilmeleri,

o . 3. Ders disi etkinliklere, sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere istekli olmalari,
OGRENCILER 4. Kitap okumayu i¢sellestirmeleri ve etkinliklere katilmalari.

5. Akademik olarak desteklenmeyi talep etmeleri,

6. Teknolojiyi yakindan takip etmeleri ve kullanabilmeleri

CALISANLAR

1- Okul kurallarini desteklemeleri
VELILER 2- Okul personeline karsi olumlu tutum sergilemeleri

BINA VE YERLESKE

1- Yeterli sayida ve gerekli donanima sahip bilgisayar ve muhasebe laboratuvarlarinin
olmasi
DONANIM 2- Teknolojik donaniminin yeterli olmasi

YONETIM SURECLERI

: o . . 1- Cahganlar arasindaki Ietisimin giiclii ve yiiksek diizeyde olmasi
ILETISIM SURECLERI

OKUL KULTURU

1- Okul polisinin olmas1

GUVENLIK 2- Guivenlik kameralarinin olmasi

EGITIM - OGRETIM
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ZAYIF YONLERIMIZ

Tablo 25. Zayif Yonlerimiz

1- Mahalli Yerlestirme ile de ©grenci alinmasi

2- Tagimall 6grencisinin fazla olmasi

3- Sosyo-ekonomik durumlarinin yetersiz olmasi
o : 4- Farkl kilturlerde yetisen 6grencilerin olmasi
ek el 5- Akademik kaygi dlizeyinin diisiik olmasi

6- Parcalanmis ailede yetisen 6grencilerin fazlalig
7- Devamsizlik oranlarinin yuksek olmasi

CALISANLAR

1- Velilerin sosyo-ekonomik durumlarinin yetersiz olmasi
2- Ailelerin egitim diizeylerinin diisiik olmasi
; 3- Velilerin ¢ocuklarinin ilgi ve yeteneklerinin farkinda olmamasi
VELILER o Mool - RO
4- Velilerin beklentilerinin 6grenci gercekligini yansitmamasi
5- Velilerin bir kisminin okul etkinliklerine ve iletisime 1srarla kapali olmasi

BINA VE YERLESKE

1- D1s tehditlere agik olmasi
GUVENLIK 2- Ozel giivenligin olmamasi

FIRSATLAR

Tablo 26. Firsatlar

POLITIK

1-Kendi tiirtinde (Muhasebe ve Finansman Alani i¢in) ildeki tek okul olmasi
2-Ag isletmeni ve Siber Giivenlik Uzman yetistirmesi

3- Ustalik -kalfalik belgesi, usta dgreticilik egitimi ve sertifikasi vererek
SOSYOLOJiK toplumun ara elaman ihtiyacina katki saglamasi

4-Muhasebe ve Finansman Alani tarafindan satis elemani, 6n muhasebe
elemani gibi ara eleman ihtiyacinin karsilanmasi.

TEKNOLOJIK

EKOLOJIiK 1- Cevre ve bahgesinin genis ve ferah olmasi
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TEHDITLER
Tablo 27. Tehditler
POLITIK

1-Disaridan gelen siviller
2-Arkadas iliskileri dolayisiyla diger okullardan gelen 6grenciler
3-Toplumsal ve veli beklenti algisinin gercek¢i olmamasi

SOSYOLOJiK

EKOLOJIK

2.11. GELISIM VE SORUN ALANLARIMIZ

1.TEMA: EGIiTiM VE OGRETIME ERISIiM

1 C)grenci devamsizlik durumlari,

2 Okula uyum ve oryantasyon

3 Ozel egitime ihtiyac duyan bireyler
4 Yabanci uyruklu 6grenciler

Hayat Boyu Ogrenme
5 a-Anne baba egitim faaliyetleri
b-Okulda dizenlenen ders digi etkinlikler,
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*Akademik Basari

a- Yiiksekogretime gecis oranlar1 (ortadgretim okullari i¢in)

b- Yiiksekogretime gecis ( YKS - TYT-AYT) yillara gore ortalama puanlari

c- Okuldaki derslerin yillara gore basari ortalamalari

*Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim

a- Sosyal kuliip ¢calismalari (okul ve ilce capinda uygulanan faaliyet sayisi),

b- Sosyal Etkinlik Kuliipleri tarafindan yapilan etkinlikler (okul, ilce ve il gapinda uygulanan
faaliyet sayisi)

c- Okulun diizenledigi sosyal, kiiltiirel ve sanatsal etkinlikler (Milli bayramlar harig¢
gerceklestirilen sergi, tiyatro, halkoyunlari, konser vb. gdsteri sayisi, okul gezileri vd.),

d- Okul Aile Birligi tarafindan yapilan etkinlikler (kermes, okul gecesi, okul gezisi vb.)

e- Sosyal iliskileri kullanarak hayirseverler araciligi ile egitime saglanan mali destek miktari,
3 | *Sif Tekrar Yapan Ogrenciler,

*[stihdam Edilebilirlik ve Yonlendirme Calismalari

a- Mesleki rehberlik ve yonlendirme amaciyla yapilan etkinlikler (gezi, seminer vb.)

b- Sosyal, sanatsal ve kiilttirel faaliyetlere katilim (siir, resim yarismalar1 vb. etkinlikler),
c- Sportif faaliyetlere katilim (spor miisabakalari vb.)

d- Sosyal Etkinlik Kuliipleri tarafindan ders disi1 etkinliklere yonlendirme ¢alismalari

e- Okulda dilizenlenen ders disi etkinlikler,

*(Ogretim Yontemleri

a- Okul biinyesinde ag¢ilan 6grenci yetistirme ve sinavlara hazirlama kurslari, (kurs ve

5 katilimai sayilari)

b Hazirlanan ve uygulanan AB projeleri

¢ Hazirlanan ve uygulanan Yerel ve Ulusal projeler,

6 | *Ders arag gerecleri temini

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

*Kurumsal iletisim

1- Personel arasinda yapilan sosyal, kulturel, sportif ve sanatsal etkinlikler,
a- Yeni atanan personele yonelik uyum egitimi sayisi,

1 | b-Personelin katiimiyla dizenlenen piknik ve yemek organizasyonu

c- Personelile beraber yapilan gezi sayisi

d- Personelin evlerine yapilan aile ziyareti sayisi

e- Odllendirilen personel sayisi

f- Dogum glnu kutlanilan personel sayisi

o | *Kurumsal Yonetim
a-Yilicerisinde yapilan personel gorev dagilimi sayisi

*Donatim ve ihtiyacglarin giderilmesi

3 a-Giderilen derslik donatim ihtiyaci sayisi
b-Giderilen FKB Laboratuvari donatim ihtiyaci sayisi
c-Giderilen Spor alanlari donatim ihtiyaci sayisi

*Bina ve Yerlegke

4 | @-Okul bahgesindeki spor ve oyun alanlari sayisi

b- Okul bahgesinin ve okul bahgesindeki yesil alanlarin bakim onarimi ve diizenlenme sayisi
c- Konferans salonu, ses ve gorintl donanimi bakim onarimive duzenlenme sayisi
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d--Kalorifer dairesinin duzenlenmesi ve kalorifer kazanlarinin bakim onarimi sayisi
e-Yangin tuplerinin bakim onarimi ve dolumu sayisi

f-Arsiv odalarinin bakim onarimi ve duzenlenme sayisi

g-Malzeme depolarinin bakim onarimi ve duzenlemesi sayisi

h-Elektrik ve su tesisatinin onarimive dizenlenme sayisi

I-Tuvalet ve lavabolarin bakim onarimive duzenlenme sayisi

i-Catinin ve Yagmur oluklarinin bakim onarimive diizenlenme sayisi

*|s Glvenligi, Hijyen Egitimi ve Okul Kurallari Egitimi

a-Is givenligi egitimi alan personel sayisi

b-is glivenligi egitimi alan d6grenci sayisi

5 | c- Hijyen egitimi alan personel sayisi
d-Hijyen egitimi alan 68renci sayisi

e) Okul kurallari egitimi alan personel sayisi
d) Okul kurallari egitimi alan 6grenci sayisi

*Tasima ve 6zel servis bilgileri
6 | 4 Tasima ve ozel servislerle gelen 68renci sayilari
b- Tasima ve 6zel servislerle gelen ogrencilere yonelik yapilan etkinlik sayilari,

2.11.1. EGITiM ve OGRETIME ERiSiM

2.11.1.1 Okullasma Orani
Tablo 28. Okullasma Orani

|_Toplam | Kiz | Erkek | Kiz__|

421 166 255 10 28
54 338 121 217 7 26 24
51 339 107 232 12 26 24

YILLAR OGRETMEN . o . U i . .
— OGRENCI SAYISI sggi'g;:gf: AA\';'I'SSI'Z DERSLiK BASINA DUSEN
OGRENCI SAYISI
28

2.11.1.2. Okul Terk Oranlari
Tablo 29. Okul Terk Oranlari

Nakil Nedeniyle Okuldan Ayrilan
Ogrenci Sayisi

YILLAR Okulu Birakan Ogrenci Sayisi

2019-2020
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2.11.1.3.0grenci devamsizlik durumlari
Tablo 30. Ogrenci Devamsizliklar

Ortalama Ogrenci Basina
Oziirsiiz Olarak Yapilan
Devamsizlik

Ortalama Ogrenci Basina Oziirlii

Ogretim Yil Olarak Yapilan Devamsizhik

2019-2020

2020-2021
2021-2022

2022-2023

Tablo 31. Okula Uyum ve Oryantasyon

_ 2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024
170 120 185

Rehberlik Servisinin tanitimi 530

Okul yerleskesinin tanitimi 530 170 120 185
Okul personelinin tanitimi 530 170 120 185

Okul hizmet standartti hakkinda
bilgilendirme 530 170 120 185

2.11.1.5. Ozel Egitime Ihtiya¢ Duyan Ogrenciler

Tablo 32. Ozel Egitime Ihtiya¢ Duyan Ogrenciler
YILLAR Ozel egitime Ihtiyac Duyulan Ogrenci Sayisi
6
8
'
10

2023-2024 11

2.11.1.6. Yabanc Uyruklu Ogrenciler
Tablo 33. Yabanc1 Uyruklu Ogrenciler

YILLAR Yabana Uyruklu Ogrenci Sayisi

2019-2020 21
2020-2021 57
2021-2022 71
2022-2023 45
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2.11.1.7-Hayat Boyu Ogrenme
2.11.1.7.a. Anne baba egitim faaliyetleri
Tablo 34. Anne-Baba Egitim Faaliyetleri

I 2021 2022 m_
ETKINLIK SAYISI
KATILIMCI SAYISI 25 169 65

-TBM Egitimleri - Salgin Hastaliklar -YGS Bilgilendirme
-Salgin Hastaliklar Psiko  -Psiko Sosyal Miidahale ile Semineri
ETKINLIK Sosyal Miidahale ile ilgili Ilgili Seminer. -Dogal Afet
TURLERI VE Seminer. -Keneye Kars1 Korunma Psikososyal Destek
ISIMLERI -Keneye Karsi Korunma ~ Semineri. Semineri
(SEMINER, Semineri. -TBM Egitimleri -TBM Egitimleri
KONFERANS VB.)

2.11.1.7.b. Okulda diizenlenen ders disi etKinlikler
Tablo 35. Okulda Diizenlenen Ders Dis1 Etkinlikler

I 2020/2021 2021/2022 2022/2023

DERS DISI

ETKINLIK
(EGZERSIZ) L : 2 E 3 e
SAYISI
KATILIMCI
35 180 120 45 260 77
_ Velilere Ogrencilere Velilere Ogrencilere Velilere Ogrencilere
Yonelik Yonelik Yonelik Yonelik Yonelik Yonelik
e Mesleki e Masa Tenisi
== Mesleki . Mesleki e Satrang Tanirim ¢ Voleybol
Z = o Mesleki -
£ 5 Tanitim Tanitim Tanirim . leaFro Fuar_l Turnuvasi
E 5 Fuari Fuari e TUBITAK 4006 Tubitak e Tubitak
4006 4006

2.11.2. EGITiM ve OGRETIMDE KALITE

2.11.2.1. Akademik Basari
2.11.2.1.a. Yiiksekdgretime gecis oranlar1 (ortaégretim okullari icin)

Tablo 36. Yiiksekdgretime Gegis Oranlari

Lisans Onlisans Yiiksekogretime
. Mezun Ogrenci Programlarina Programlarina Devam Eden
Egitim Ogretim Sayisi Devam Eden Devam Eden Toplam Ogrenci
Yili Ogrenci Sayisi Ogrenci Sayisi Sayisi

e [ | o o b ok |
2019-2020 4 92 3 5 5 5 8

5
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2.11.2.1.b. Yiiksekégretime Gegis ( YKS - TYT-AYT) Yillara Gore Ortalama Puanlari

Tablo 37. Yiikksekogretime Geg¢is Puan Ortalamalari

Ortaogretim ( YKS) Yillara gore ortalama puanlar Yerlestirilen
Ortalama Puanlar Ogrenci Sayisi

TYT- AYT

ESIT . YABANCI On )
- 10 3

225,900 212,864 239,882 255,760
2020-2021 - - - 245,240 - 13 -
VANVl 223,786 193,443 217,769 235,258 - 11 3
VPRI 207,467 185,499 195,422 201,001 - 4 -

2.11.2.1.c. Okuldaki Derslerin Yillara Gore Basari Ortalamalari

Tablo 38. Okul Derslerinin Yillara Gére Basari Ortalamalari

2020/2021 2021/2022 2022/2023
Ders Ortalamalari Ders Ortalamalari Ders Ortalamalari

Dersler

10. Sinif
11. Sinif
12. Sinif
10. Sinif
11. Sinif
12. Sinif
10. Sinif
11. Sinif
12. Sinif

BEDEN EGIiTiMi

BILiSIM ALAN
DERSLERI

BIYOLOJi
COGRAFYA
DIN K.VE AH.
BILGISI
FELSEFE

ISLETMELERDE
MESLEKI EGITiM

KiMYA

MESLEKIi
GEL.ATOLYESI

MATEMATIK

MUHASEBE
ALAN DERSLERI

T.C. INKILAP
TARIHI

TARIH

TURK
EDEBIYATI

YABANCI DiL
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2.11.3. SOSYAL, KULTUREL VE FiZiKSEL GELISiM

2.11.3.1. Sosyal Etkinlik Kuliip Calismalari (okul, ilce ve il capinda uygulanan faaliyetler),
Tablo 39. Kuliip Calismalar:

Kulibtn
Duzenledigi
Etkinliklere Katilan
Veli Sayisi

Kulibun Dizenledigi
Etkinlik Sayisi Etkinliklere Katilan
Ogrenci Sayisi

Kultipler

2020/2021
2021/2022
2022/2023
2020/2021
2021/2022
2022/2023
2020/2021
2021/2022
2022/2023

—_
w1

ow |

SOSYAL DAYANISMA-COCUK ESIRGEME

TEMA = 2 150
YAPAY ZEKA VE ROBOT = 1 15

TOPLAM - 12 32 - 705 1757

N ol

NN W U1

45 80
15 150

=
o

34

= PN B R R

(S N =S SR NSRS

w

90 203

=
O

62

=S B
B
(=}
[uny
N
(o]

[=))
1

135

2.11.3.2. Sosyal Etkinlik Kuliipleri Tarafindan Yapilan Etkinlikler (okul, ilce ve il capinda
uygulanan etkinlik sayisi),

Tablo 40. Sosyal Kultip Etkinlikleri
ETKINLIiK SAYISI

KULUPLER

2019
2020

1

1 6 8
1 2 4
1 1 1
1 2 2
1 2 3

1
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2.11.3.3. Okulun Diizenledigi Sosyal, Kiiltiirel ve Sanatsal Etkinlikler (Milli bayramlar haric
gerceklestirilen sergi, tiyatro, halkoyunlari, konser vb. gosteri sayisi, okul gezileri vd.)

Tablo 41. Okulda Diizenlenen Sosyo-Kiiltiirel ve Etkinlikler

YAPILAN ETKiNLIiK 5 )
SAYISI

e Tema o Kizilay e Tema
ETKINLIK iSIMLERI  FORZHEY

ETKINLIK - - e Okul Bahgesi
KAZANIMLARI Agacglandirma
(ETKINLIK SONUCU Calismasi
ELDE EDILEN e Hatira Ormani Agag
URUNLER) Dikme Etkinligi

2.11.3.4. Okul Aile Birligi Tarafindan Yapilan Etkinlikler (Kermes, Okul Gecesi, vb)
Tablo 42. Okul Aile Birligi Etkinlikleri

D 2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023

YAPILAN
ETKINLIiK SAYISI E 1 1 S

e Hos geldiniz e Hos Geldiniz e Hos Geldiniz e Hos Geldiniz
Etkinligi ve fkram Etkinligi ve Ikram Etkinligi ve fkram Etkinligi ve Ikram
ETKINLIK e Mevlidi Nevi
iSIMLERI Etkinligi
e Mezuniyet Toreni
ve ikram
ETKINLIK Moral motivasyon Moral motivasyon Moral motivasyon Moral motivasyon
[CYZ\N[ZW-;IB Ogretmen, Ogrencive  Ogretmen, Ogrencive =~ Ogretmen, Ogrencive Ogretmen, Ogrenci ve
(ETKINLIK veli is birligi veli is birligi veli is birligi veli is birligi
(o N[ 0NN ]=I Kurum Kiilttirtint Kurum Kiltirini Kurum Kultirina Kurum Kiiltirini
EDILEN gelistirme gelistirme gelistirme gelistirme

URUNLER)

2.11.3.5. Sosyal iliskileri kullanarak hayirseverler araciligi ile egitime saglanan mali destek miktari.
Tablo 43. Hayirseverlerden saglanan Destekler

MALI DESTEGIN ADI ACIKLAMA

2020-2021 - -
2021-2022 Sanal Gergeklik Malzeme alim Destegi TSIOD

2022-2023 Agaclarin bakimi-Budanmasi Tokat Belediyesi
2023-2024 - Tokat Belediyesi
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2.11.4. SINIF TEKRARI YAPAN OGRENCILER

Tablo 44. Sinif tekrara yapan 6grenciler

BASARISIZLIK NEDENIYLE
SINIF TEKRARI YAPAN
OGRENCI SAYISI

DEVAMSIZLIKTAN DOLAYI
SINIF TEKRARI YAPAN

OGRETIM
YILI

TOPLAM

OGRENCI SAYISI OGRENCI SAYISI

382 : :
415 : :
376 51 39
389 4 16

2.11.5.- ISTIHDAM EDILE BILIRLiK VE YONLENDIRME CALISMALARI

2.11.5.1. Mesleki rehberlik ve yonlendirme amaciyla yapilan etkinlikler (gezi, seminer vb.)

Tablo 45. Mesleki Rehberlik ve Yonlendirme Etkinligi

e 2020-2021 2021-2022 2022-2023
OGRENCILERE VELILERE | OGRENCILERE |  VELILERE | OGRENCILER | VELILERE
YONELIK YONELIK YONELIK YONELIK E YONELIK YONELIK
2 2 4 2 9 4

ETKINLIK
SAYISI

ETKINLIK
ISIMLERI

-Psikolojik
Saglamlik
Giigclendirme
calismalari
-lletisim
becerilerini
giiclendirme
-Meslekleri Tanima
-Sinav kaygisi
-Verimli Ders
calisma teknikleri
-Universite
tanitimlari
-Meslekleri
taniyalim

-Psikolojik
Saglamlik
Gliclendirme
calismalari
-Sinirlarimiz
-iletisim
becerilerini
giiclendirme

-Psikolojik
Saglamhik
Giigclendirme
calismalari
-Sinirlarimiz
-Iletisim
becerilerini
giiclendirme
-Meslekleri
Tanima
-Sinav kaygisi
-Verimli Ders
calisma
teknikleri
-Universite
tanitimlari
-0SYM
sistemleri
MSU tanitimi
-Meslekleri
taniyalim

-Psikolojik
Saglamlik
Giiclendirme
calismalari
-Sinirlarimiz
-iletisim
becerilerini
giiclendirme

-Psikolojik
Saglamlik
Giiclendirme
calismalari
-Sinirlarimiz
-lletisim
becerilerini
giiclendirme
-Meslekleri
Tanima
-Sinav kaygisi
-Verimli Ders
calisma
teknikleri
-Universite
tanmitimlari
-0SYM
sistemleri
MSU tanitimi
-Meslekleri
taniyalim

-Psikolojik
Saglamlik
Gliclendirme
calismalari
-Sinirlarimiz
-iletisim
becerilerini
gliclendirme
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2.11.5.2. Sosyal, Kiiltiirel ve Sanatsal Faaliyetlere Yonlendirme Calismalari

Tablo 46. Sosyal, Kiiltiirel ve Sanatsal Faaliyetlere Yonlendirme Calismalari

2020-2021 2021-2022 2022-2023

OGRENCILERE VELILERE OGRENCILERE | VELILERE | OGRENCILERE VELILERE
YONELIK YONELIK YONELIK YONELIK YONELIK YONELIK

ETKINLiK
SAYISI

ETKINLIK
ISIMLERI

¢ Hos geldin
etkinligi

¢ Hos Geldin
Etkinligi

e Tiyatro

o Sehitleri
Anma
Program

e Hos geldin
etkinligi

2.11.5.3. Okuldaki Sportif faaliyetlere Yonlendirme ¢alismalar: (spor miisabakalari,)

Tablo 47. Okuldaki Sportif Faaliyetler

FAALIYETIN | KATILIMCI }

2019-2020 - -

Futbol
Voleybol

Basketbol 16
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2.11.5.4. Sosyal Etkinlik Kuliipleri tarafindan ders disi etkinliklere yonlendirme gcalismalari

Tablo 48. Sosyal Etkinlikle Kuliip Faaliyetleri

_ 2020-2021 2021-2022 2022-2023

OGRENCILERE VELILERE OGRENCILERE | VELILERE OGRENCILERE VELILERE
YONELIK YONELIK YONELIK YONELIK YONELIK YONELIK

ETKINLIK

Hos geldin Universite Hos geldin e« Hos geldin
etkinligi Sergisi etkinligi etkinligi
e  Universite Resim sergisi Ogrenci  kitap ¢ Duvar
Gezisi Hos geldin okuma etkinligi gazetesi
.. e  Ogrencikitap etkinligi Duvar gazetesi o Bilgi
ETKINLIK okuma Universite Bilgi yarismasi yarismasl
ISIMLERI etkinligi Gezisi Sehitleri anma e Tiyatro
Ogrenci kitap programi gosterileri
okuma etkinligi o Sehitleri
anma
programi

2.11.5.5. Okulda diizenlenen ders disi etkinliklere yonlendirme galismalari

Tablo 49. Okul Ders Dis1 Faaliyetleri

DERS DISI

R 2020/2021 2021/2022 2022/2023

ETKINLIK
(EGZERSiZ) 1 1 3 > 5 7
SAYISI
KATILIMCI
60 16 120 45 260 77
_ Velilere Ogrencilere Velilere Ogrencilere Velilere Ogrencilere
Yonelik Yonelik Yonelik Yonelik Yonelik Yonelik
— e Voleybol e Masa e Masa Tenisi
[~ Turnuvasi Tenisi e Masa Tenisi
75}
= e Futbol Turnuvasi Turnuvasi e Tiyatro
E e Masa Tenisi o Miizik e Tubitak
= Turnuvasi Dinletisi 4006
E e TUBITAK e Satrang o Oryantiring
E 4006 Turnuvasi = e DYK
< o Tiyatro
E Gosterisi

2.11.6. OGRETIM YONTEMLERI

2.11.6.1. Okul biinyesinde acilan égrenci yetistirme ve sinavlara hazirlama kurslar, (kurs ve

katilimci sayilari)

Tablo 50. Okulda agilan Destekleme ve Yetistirme Kurslari

ACILAN KURS SAYISI

KATILIMCI OGRENCI -
SAYISI

- 62

103
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2.11.6.2. Hazirlanan ve uygulanan AB- Yerel ve Ulusal projeler

Tablo 51. Hazirlanan/Uygulanan AB, Yerel ve Ulusal Projeler

2020-2021 2021-2022 2022-2023

HAZIRLANAN
PROJE SAYISI i 5 ) i & ] i 5 i

— Kitap Kitap Kitap
E Okuma Okuma Okuma
E Saati Saati Saati
= i Atk Kagit ) i Atk Kagit ) i Auk Kagit
= Toplama Toplama Toplama
=) Atik Pil Atik Pil Atik Pil
§ Kapak Kapak Kapak
Toplama Toplama Toplama
UYGULANAN PROJE
SAYISI i 4 ) i 4 ) i 4 :
. Kitap Kitap
— Kitap Okuma Okuma
=] Okuma . ;
= Saati Saati Saati
= e Atik Atk
— Atik Kagit ppe A
2 = = = Kagit = - Kagit -
= Toplama
= Atik Pil Toplama Toplama
= Atik Pil Atik Pil
o Kapak Kapak Kapak
Toplama apa apa
Toplama Toplama

2.11.7. DERS ARAC GERECLERI TEMINi

2.11.7. Okulun alanlarin ve dersliklerin ihtiyacinin giderilmesi

Tablo 52. Okul Alanlar:

2020-2021 | 2021-2022 | 2022-2023 | 2023-2024

Derslik ve diger birimler i¢in temin edilen
malzeme sayisi

Temin edilen spor malzemesi sayis1

Temin edilen miizik malzemesi sayisi

Temin edilen resim malzemesi sayisi

Temin edilen fkb laboratuvari malzemesi
sayisl

53|Sayfa



YESILIRMAK MESLEKI VE TEKNIK ANADOLU LiSESI

2.12. KURUMSAL KAPASITE

2.12.1. Kurumsal iletisim
2.12.1. Personel arasinda yapilan sosyal, kiiltiirel, sportif ve sanatsal etkinlik sayisi

Tablo 53. Personel Arasinda Sosyal-Kiiltlirel-Sportif ve Sanatsal Etkinlikler

2020-2021 2021-2022 | 2022-2023 | 2023-2024

Yeni atanan personele uyum egitimi

3 1 2 0
Sayisi
Personelin katilimiyla diizenlenen
piknik ve yemek organizasyonu 1 1 1 2
Sayisi
Personel ile beraber yapilan gezi 1 1 2 2
sayisl
P‘erson‘elln evlerine yapilan aile 1 4 4 5
ziyareti sayisi
Dogum giinii kutlanilan personel 5 5 8 10

sayisl

2.12.2. Kurumsal yénetim ve organizasyon siireclerini gelistirme,

Tablo 54. Kurumsal Yonetim ve Organizasyon

2020- 2021- 2022- 2023-
2021 2022 2023 2024
Yapilan Gérev Dagilimi Sayisi 2 2 6 10

Okul Aile Birligince yapilan etkinlik sayisi 1 1 2 2
Okul tarafindan yapilan etkinlik sayis1 3 4 6 8

2.12.3. Donatim ihtiyaglarinin giderilmesi,

Tablo 55. Donatim ihtiyaclar:

Giderilen derslik donatim ihtiyaci
sayisl

Giderilen FKB Laboratuvari donatim
ihtiyaci sayisi

Giderilen Spor malzemeleri donatim
ihtiyaci sayisi
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2.12.4. Bina ve yerleskenin kullanim standartlarinin gelistirilmesi

Tablo 56. Bina ve Yerleskeleri

2021 2022 2023
Okul bahg¢esindeki spor ve oyun alanlari sayisi 1 1 1 2

Okul bah¢esinin ve okul bahgesindeki yesil

.. 2 6 8 10
alanlarin bakim onarimi ve diizenlenme sayisi
Konferans salonu, ses ve goriintii donanimi 1 1 3 5
bakim onarimi ve diizenlenme sayisi
Kalorifer dairesinin diizenlenmesi ve Kalorifer 2 2 2 2

kazanlarinin bakim onarimi sayisi

sayisl
diizenlenme sayisi
diizenleme sayisi
diizenlenme sayisi
diizenlenme sayisi
ve diizenlenme sayisi

2.12.5. Is giivenligi ve hijyen ortamlarinin gelistirilmesine yonelik yapilan etkinlik sayilari,

Tablo 57. Sosyal Etkinlikle Kuliip Faaliyetleri

. 12020-2021 2021-2022 | 2022-2023 2023-2024
Is Giivenligi Egitimi Alan
- - 44 1
Personel Sayisi
Is Givenligi Egitimi Alan

Ogrenci Sayisi . 75 108 242
- i 5 7
Hijyen Egitimi Alan Ogrenci 697 210 120 198
Sayisi
- 4 5 8
Okul kurallar1 Egitimi Alan 350 60 260 280

ogrenci Sayis1

2.12.6. Tasima ve servislere yonelik yapilan etkinlik sayilari,

Tablo 58. Tasima ve Ogrenci Servisleri Etkinlikleri

2020 2021 2022 2023
2021 2022 2023 2024
Tasimali Egitim kapsaminda gelen 6grenci sayisi - 69 51 35
Sehir icinden Ozel Servislerle gelen é6grenci sayisi - - - -

Tasima ve sehir ici servisler ile gelen 6grencilere yapilan 1 2 4 4
Bilgilendirme toplantisi sayisi
Tasima ve sehir ici servisler ile 6grenci getiren 1 1 1 1

siiriiciilere yonelik yapilan Bilgilendirme toplantisi

say1sl

Tasima ve sehir ici servisler ile gelen 6grencilere yonelik - 2 3 3
yapilan sosyal, sportif etkinliklerin sayis1
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YESILIRMAK MESLEKI VE TEKNIK ANADOLU LiSESI

3. GELECEGE BAKIS

Okul Muddurliigiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda
O0gretmenlerimiz, o6grencilerimiz, velilerimiz, c¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan
gortlsler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel
Degerler; Okulumuz {ist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmistir.

VIZYONUMUZ

Muhasebe ve Bilisim Teknolojileri alanlarina iliskin mesleki ve teknik egitimde dncti, lider ve
marka kurumlardan biri olmak.

MISYONUMUZ

Tiirk Milll Egitiminin amaglan dogrultusunda; Atatiirk Ilke ve inkilaplarina bagli, giiniimiiz egitim
diinyasinda her alanda ¢agin teknolojisini takip edip aktif kullanabilen, gelecegin diinyasina kendisini

barisik, bireysel ve toplumsal sorumluluk tasiyan, lireten ve paylasan bireyler yetistirmek.

ILKELERIMIZ

Azim ve kararlihik

Demokrasi ve hukukun tistiinligi
Temel hak ve 6zgiirlikler

Emegin hakkini verme ve 6dillendirme
Olumlu insan iliskileri

Etkili ve verimli iletisim

Insan sevgisi ve hosgorii

Saygi ve sayginlik

Tutumluluk

Sorumluluk

Adalet ve esitlik

Sevgi ve baghlik

Dogruluk ve giivenilirlik

Planhilik

Tarafsizlik

FEFEFFEFFEFEEREFREEREEREEREEF
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-F+EFFEFFEFFEFEFEFEEFREREE O F

DEGERLERIMIiZ

Tiirk Milli Egitiminin temel amaclar1 dogrultusunda Atatiirk ilke ve inkilaplarina bagh
bireyler yetistiririz.

Adalet, esitlik, 6zgtirliik, hosgort, sayg ve sevgi gibi evrensel degerler; bizim temel
degerlerimizdir.

Tarihimizi ve kiiltiiriimiizl yasatiriz.

Dayanisma ve ekip ruhu ile calisiriz.

Veli-Ogrenci-Okul bir biitiiniiz.

Yenilikgiyiz.

Teknolojik gelismeleri takip ederiz.

Ogrenci merkezli calisiriz.

“Once insan” anlayisina sahibiz.

Onerilere acig1z, her fikir bizim icin degerlidir.

Basar1 bir aliskanliktir ve 6miir boyu stiren bir yolculuktur.

Elinden geleni yapma yerine, isin geregini yapma anlayisi esastir.
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AMAC VE HEDEFLERE iLISKIN MiMARI

Amac¢1

Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katilimlariyla tamamlamalarini saglamak.

Hedef 1.1: Cgrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlari artirilacaktir.

Hedef 1.2: Ogrencilerin ders disi etkinliklere katihm oranlar artirilacaktir.

Amacg 2

Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul géren, mesleki degerlere sahip,
yaraticl, yenilikgi, girisimci, liretken, ekonomiye deger katan ehil is giicii yetistirilmesi
saglanacaktir.

Hedef 2.1: Ogrencilerin genel derslerdeki basari ortalamalar: artirilacaktir.
Hedef 2.2: Ogrencilerin mesleki beceri ve yetkinlikleri gelistirilecektir.

Hedef 2.3: Bir list 6grenime yerlesen mesleki ve teknik ortaégretim 6grencileri sayisi
artirtlacaktir.

Hedef 2.4: Ogrencilerin akademik ve yasam becerileri gelistirilmesi icin rehberlik faaliyetleri
gliclendirilecektir.

Hedef 2.5: Sektorle is birlikleri artirilarak 6grencilerin pratik deneyim, burs ve istihdam
imkanlar artirilacaktir.

Amacg 3

Okulun amaglarina ulasmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve
stirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

Hedef 3.1: Okulun fiziki mekanlarinin okulun ihtiya¢ ve hedefleri dogrultusunda iyilestirilmesi
saglanacaktir.

Hedef 3.2: Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisimleri giiclendirilecektir.

Hedef 3.3: Egitim ve 6gretimin bilissel, duyussal ve davranissal agidan saglikli ve giivenli bir
ortamda gerceklestirilmesi icin okul sagligi ve giivenligi gelistirilecektir.

Hedef 3.4: Doner Sermaye (DOSE) faaliyetleri artirilacaktir.

Hedef 3.5: iklim degisikliginin olumsuz etkilerini azaltmak ve cevresel siirdiiriilebilirligi
saglamak icin tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi artirilacaktir.
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Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi (MTAL)

A1. Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katilimlariyla tamamlamalarin saglamak.
H1.1. Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlari artirilacaktir.

Plan Dénemi izleme Rapor
. 5 Basl
Performans Gostergeleri aslangic 2027 Sikhig Sikhig1

Degeri

Bir egitim ve 6gretim yilinda devamsizlik siiresi 20 giinden

PG1.1.1 (mazeretli ve mazeretsiz) fazla olan 6grenci oram (%) 20 70 60 6 Ay

PG1.1.2 Bir egitim ve 6gretim yilinda sinif tekrar eden 6grenci 20 30 25 20 15 10 10 6 Ay 12Ay
orani (%)

PG1.1.3 Bir eglt.lm ve 0gretim yilinda 6rgiin egitimden ayrilan 10 40 35 30 25 20 15 6 Ay 12Ay
o6grenci orani (%)

PG1.1.4 Okulakayit olanlarin mezun olma oram (%) 20 70 75 80 84 88 90 12Ay

PG1.1.5 Bir egitim ve 6gretim yl]ll‘{({a des_tekleme ve yetistirme 20 15 20 25 30 40 45 6 Ay 12Ay
kurslarina kayit yaptiran 6grenci orani (%)

PG1.1.6 Destekleme ve yetistirme kurslarindaki toplam ders 10 5 4 3 2 2 1 6 Ay 12Ay

saatinin 1/5’ine devam etmeyen 6grenci orani (%)

Stratejiler

S1 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri belirlenecek, 6grenci ve veli is birligiyle bu nedenleri ortadan kaldirmaya yonelik calismalar yiiriitiilecektir.
Ogrenci devamsizliginin olumsuz etkilerini azaltmaya y6nelik eksik kazanimlarin giderilmesi, sosyal etkinlikler, uzaktan 6grenme olanaklarina iliskin farkindalik

52 calismalari gibi telafi tedbirleri alinacaktir.

S3 Okul ortaminin 6grenciler i¢in cazip hale gelmesini saglayacak sosyal, sportif vb. imkanlar artirilacaktir.

S4 Sinif tekrar1 nedenleri arastirilarak buna yo6nelik 6nleyici tedbirler gelistirilecektir.

S5 DYK kurslarina devamsizlik nedenleri arastirilarak devamsizligl azaltacak ¢alismalar yapilacaktir.

S6 Ogrencilerin 6rgiin egitimden ayrilma nedenleri arastirilip okul kaynakli nedenlerin ortadan kaldirilmasina ydnelik tedbirler alinacaktir.
S7 Ozel egitim ihtiyaci olan 6grencilerin uygun alanda egitim alabilmeleri icin rehberlik ve yénlendirme faaliyetleri yapilacaktir.

S8 Ozel egitim ihtiyaci olan 6grencilerin uygun alanda egitim alabilmeleri i¢in rehberlik ve yénlendirme faaliyetleri yapilacaktir.

Koordinator Birim Okul Idaresi

Is birligi Yapilacak Birimler Okul idaresi, Rehberlik Servisi, Sinif Rehber O gretmenleri

Riskler Ogrenci ve 6gretmen sirkiilasyonu, Maliyetlerdeki éngoriilemeyen riskler
Maliyet Tahmini 75.000 TL ( Yetmisbesbin TurkLiras1)

Tanitim i¢in okullardan randevu alinirken sikinti yasanmasi, 6grenci devamsizliginin zaman zaman affedilmesi, Ozel Egitim

Tespitler ihtiyaci olan 6grencilerin fazlalig

Etkin bir SMS sistemine gecilmesi, 68renci velilerinin bilgilendirilmesi, bilin¢glendirilmesi ve 6grencileri takibi amaciyla
maddi cezalarin aktif uygulanmasi

Ihtiyaclar
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Egitim Ogretime Erisim ve Katilim

Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi (MTAL)

A1l. Ogrencilerin egitim ve dgretime etkin katilimlariyla tamamlamalarini saglamak.
_ H1.2. Ogrencilerin ders disi etkinliklere katilim oranlar1 artirilacaktir.

Hedefe |72 Donemi izleme Rapor
Performans Gostergeleri o Baslangig 2024 2025 2027 2028 9 p 5
Etkisi Degeri Siklig1 Siklig1

Bir egitim ve 6gretim yilinda bilimsel, sosyal, kiiltiirel,
PG1.2.1 sanatsal ve sportif alanlarda kurum ici ve kurum disi en az 30 30 40 45 50 55 12Ay
iki faaliyete katilan 6grenci orani (%)

60
Bir egitim ve 6gretim yilinda en az iki toplum hizmeti
PG1.2.2 faaliyetine katilan 6grenci orani (%) = 25 Sl 3 = = e DLy Ly
50

Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel, ulusal ve uluslararasi

proje, yarisma vb. etkinliklere katilan 6grenci orani (%) e 15 e 25 ot 1

PG1.2.3 12Ay

Stratejiler

S1 Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢éziimiine katki saglamak amaciyla afet ve acil durum, gevre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglk ve sosyal
hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlari artirilacaktir.

S3 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari tesvik edilecektir.

S4 Okulda egitimi verilen meslek alanlarinin 6gretim programi kazanimlarina uygun olarak kurum disi etkinliklere katilim tesvik edilecektir.
S5 Okulda olusturulacak bilim kuliibii araciligiyla yerel diizeyde etkinliklerin diizenlemesi saglanacaktir.

S6

Koordinator Birim Okul idaresi

Sektorle is birligi icerisinde yiiriitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

Is birligi Yapilacak Birimler Sosyal Etkinlikler Kuruly, Sosyal Kuliipler, Sosyal Sorumluluk Projeleri sorumlu Ogretmenleri

Riskler Tasimal1 6grencilerin fazla olmasi, Haftalik ders yiikiiniin fazla olmasi

Maliyet Tahmini 85.000,00 TL. ( Seksenbesbin Tiirk Lirast )

Tespitler Ogrenciler derslerden daha ¢ok; sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetlere katilmaktadur.

ihtiya(,‘lar Resim odasi, Miizik odas1 kurulmasi, ders donatimlarinin yapilmasi, ders araggereleri ve kirtasiye malzemeleri
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TEMA Egitim ve Ogretimde Kalite

Okul /Kurum Tiiri Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi (MTAL)

A2. Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul géren, mesleki degerlere sahip, yaratici, yenilikei,

A
mae girisimci, tiretken, ekonomiye deger katan ehil isgiicii yetistirilmesi saglanacaktir.

Hedef H2.1. Ogrencilerin genel derslerdeki bagari ortalamalar artirilacaktir.

. . Hedefe izleme Rapor
Performans Gostergeleri 2024 2025 n 2027 m Sikhig Sikhg
20 65 75 80

Plan Donemi
Baslangic

Degeri
PG2.1.1 Matematik dersi not ortalamasi 60 67.5 72.5 12Ay
PG2.1.2 Tiirk dili ve Edebiyati dersi not ortalamasi 20 86 92 96 98 100 100 12Ay
PG2.1.3 Ortak dersler not ortalamasi 20 45 55 60 65 70 70 12Ay
PG2.1.4 Yabanci dil dersleri not ortalamasi 20 85 87 91 95 98 100 12Ay
PG2.1.5 Ogrenci basina okunan kitap ortalamasi 20 14 25 35 45 55 60 12Ay

Stratejiler

S1 Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.
S2 Uzaktan egitim videolar: araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalar1 saglanacaktir.
S3 Okulda diizenlenen miinazara, panel vb. etkinlikler vasitasiyla 6grencilerin dili kullanma ve kendilerini ifade etme becerileri gelistirilecektir.
S4 Ogrencilerin kitap okumasini tesvik etmek icin etkinlikler diizenlenecektir.
S5 Okul icinde makale, kompozisyon yazma, resim yapma vb. yarismalar diizenlenecek ve 6grencilerin ddiillendirilmesi saglanacaktir.
S6 Derslerde proje tabanl yontem kullanilarak 6grencilerin analiz, sentez ve degerlendirme becerilerinin gelistirilmesi saglanacaktir.
S7 Her bir 6grencinin hazir bulunusluk seviyesine uygun en az bir proje ve etkinlige katilmasi saglanacaktir.
Koordinator Birim Okul Idaresi
Is birligi Yapilacak Birimler Zumre Bagkanlar1 Kurulu, Ziimre Baskanlari
Riskler Fiziki alan yetersizlikleri
Maliyet Tahmini 750.000,00 TL ( Yediytizellibin Tiirk Lirasi)

Tespitler Ogrenci 6nceki egitim kurumlarindan eksik 6grenimlerle gelmesi, Yabanci Uyruklu ve 6zel egitim ihtiyaci olan 6grencilerin fa:

Ihtiyaclar Destek Odasi, Ziimre Odalar ve Etkilesimli Tahtalarin Update yapilmalari
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TEMA Egitim ve Ogretimde Kalite
Okul/Kurum Tiirii Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi (MTAL)

Ama AZ2. Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul géren, mesleki degerlere sahip, yaraticy, yenilikei,
¢ girisimci, uretken, ekonomiye deger katan ehil isgticli yetistirilmesi saglanacaktir.
H2.2. Ogrencilerin mesleki beceri ve yetkinlikleri gelistirilecektir.

Hedefe |P1anDonemi izleme Rapor
Performans Gostergeleri o . Baslangi¢ 2024 2025 2027 o p
Etkisi Degeri Si1klig1 Si1klig:

PG2.2.1 Meslek dersleri y1l sonu puan ortalamasi 10 52 55 60 62,5 65 70

PG2.2.2 Beceri egitimi y1l sonu puan ortalamasi 20 70 80 90 100 100 100

PG2.2.3 Bec er_l eglllflm.l a?a_n ogrenc 11_erden isletmenin 6grenci 10 80 90 100 100 100 100
becerileri ile ilgili memnuniyet orani

PG2.2.4 Pe? e1:1 .egltlml alz?n ogrencilerden isletmenin mesleki etik 10 90 100 100 100 100 100
ile ilgili memnuniyet orani

PG2.2.5 Ogrenc11e_rm beceri egitimi aldiklari isletmeden 10 70 30 100 100 100 100
memnuniyet oram

PG2.2.6 Yesil becerilerle ilgili hazirlanan en az bir etkinlik/projeye 5 7.5 10 15 17,5 20

katilan 6grenci orani
Oncelikli olarak yapay zeka3, ileri teknoloji vb. konularda

PG2.2.7 lretilen proje sayisi (bilisim, elektrik ve elektronik 10 1 3 5 5 7
teknolojileri alani)
Oncelikli olarak yapay zeka3, ileri teknoloji vb. alanlarda

PG2.2.8 yerel, ulusal ve uluslararasi boyutlarda katilim saglanan 15 4 6 10 10 10
etkinlik sayis1

PG2.2.9 Bulus, patent, marka ve faydali model basvuru sayisi

Stratejiler

Meslek derslerinde proje tabanli yontem kullanilarak 6grencilerin analiz, sentez ve degerlendirme becerilerinin gelistirilmesi saglanacaktir.

Bakanlik tarafindan hazirlanan egitim-is ahlaki ve 6grenci yeterlilikleri anketlerinin isletmeler ve 6grenciler tarafindan doldurmasi saglanacaktir. Anket sonuglari

s2 degerlendirilerek sonuc¢lara uygun stratejiler belirlenecektir.

S3 Ogrencilerin atélye ve laboratuvar derslerinde fiziki mekan sorumlulugu almasi saglanarak égrencilerde sorumluluk bilinci gelistirilecektir.

sS4 Mesleki ve teknik egitimle ilgili yerel, ulusal ve uluslararasi boyutta diizenlenen etkinliklere katilim saglanacaktir.

S5 Ogrencilerin alanlarinda becerilerini gelistirmelerini, mesleki yeterliklerinin farkina varmalarini saglamak amaciyla fikri miilkiyet alaninda ¢alismalar gelistirilecektir.

Cevre okullarda egitim goren 6grencilerde iklim degisikligi ve yesil doniisiim konularinda farkindalik olusturulmasina y6nelik faaliyetler gerceklestirilecektir.
Koordinator Birim Okul Idaresi
Alan Sefler, Alan Ogretmenleri, Rehberlik Hizmetleri Yiiriitme Kurulu, Rehber Ogretmen
Ogrenci Sirkiilasyonu, Mesleki Teknik Ogretim Ogretmenleri
640.000 TL
Fiziki alan Yetesizligi, Standart Laboratuvar Donatim Malzemelerinin eksikligi

Fiziki Laboratuvarlar
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YESILIRMAK MESLEKIi VE TEKNIK ANADOLU LiSESI

TEMA Egitim ve Ogretimde Kalite

Okul/Kurum Tiirii Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi (MTAL)

A2. Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul géren, mesleki degerlere sahip, yaraticy, yenilikei,

Ama
¢ girisimci, iretken, ekonomiye deger katan ehil isgiicii yetistirilmesi saglanacaktir.

Hedef H2.3. Bir tist 6grenime yerlesen mesleki ve teknik ortadgretim 6grencileri sayisi artirilacaktir.

Hedefe | 2 Donemi izZleme | Rapor

Performans Gostergeleri . Baslangi¢ 2024 2027 . p .
Etkisi Degeri Sikhig: Sikhig:

PG2.3.1 Alaninda bir list 6grenime yerlesen 6grenci orani 30 15 20 25 30 35 50 12Ay
PG2.3.2 Onlisans programlarina yerlesen 6grenci orani 30 15 15 15 15 10 10 12Ay
PG2.3.3 Lisans programlarina yerlesen 6grenci orani 40 3 10 12 15 18 20 12Ay

Stratejiler

S1  Destekleme ve yetistirme kurslariyla 6grencilerin genel bilgi ve kiiltiir derslerindeki yeterlilikleri arttirilacaktir.

S2  Dijital platformlarla 6grenciler akademik anlamda desteklenecektir.

$3  Ogrencileri ilgi, yetenek ve ihtiyaglar dogrultusunda bir iist 6grenim programina hazirlayacak mesleki ve egitsel rehberlik faaliyetleri yiiriitiilecektir.
Koordinator Birim Okul idaresi

Is birligi Yapilacak Birimler Rehberlik servisi, Simf Rehber Ogretmenleri

Miifredat degisikligi, Ogrenci akademik Basarisimn diisiik olmasi, Ogrenci sirkiilasyonu, Ogrenci-veli profilinin degisken
olmasi

Riskler

Maliyet Tahmini 50.000 TL

Tespitler Destekleme ve Yetistirme Kurslarinin 11 ve 12. simiflar ile kisitlanmasi

ihtiyaglar Renkli Fotokopi Makinasi, Baski Makinasi
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YESILIRMAK MESLEKIi VE TEKNIK ANADOLU LiSESI

TEMA Egitim ve Ogretimde Kalite
Okul /Kurum Tiirii Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi (MTAL)

Ama A2. Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul goren, mesleki degerlere sahip, yaratici, yenilikgi,
& girisimci, liretken, ekonomiye deger katan ehil isgiicli yetistirilmesi saglanacaktir.
H2.4. Ogrencilerin akademik ve yasam becerileri gelistirilmesi icin rehberlik faaliyetleri giiclendirilecektir.

Hedefe |F'anDonemi Izleme Rapor
Performans Gostergeleri L. Baslangi¢ 2027 2028 o p
EtKkisi Degeri Si1klig: Si1klig:

PG2.4.1 Ogrenci gbriismeleri sayisi 20 210 250 OgrenCIIer Ogrencﬂer Ogrencﬂer Ogrenc1ler - 12Ay
PG2.4.2 Veli goriismeleri sayisi 30 25 35 40 50 60 - 12Ay
PG2.4.3 Ogretmen goriismeleri sayisi 15 100 100 100 100 100 - 12Ay
PG2.4.4 Dizenlenen etkinlik sayisi 15 5 10 15 20 25 - 12Ay
PG2.4.5 Bireysel ve grup basarisini arttirma uygulamalari sayisi 10 52 55 60 62 65 - 12Ay
PG2.4.6 Diizenlenen kariyer giinii sayis1 15 25 - 12Ay

Stratejiler

Sinif rehber 6gretmen ve okul rehber 6gretmen arasindaki ¢alisma is birligi giiclendirilerek saglikli ruh yapisina sahip, kendisini kesfetmeyi 6grenmis mutlu bireyler
yetistirmeyi saglamak amaciyla etkinlikler/uygulamalar gerceklestirilecektir.

S2 Rehberlik faaliyetlerinin 6nemi ile ilgili 6gretmenlere yonelik farkindalik faaliyetleri gelistirilecektir.
s3 Ogrencilerin yas donem 6zellikleri, bu dénemde karsilasilabilecek sorunlar ve bu sorunlarla bas etme, 6grenci-veli saglikl iletisim kurma yéntemleriyle ilgili velilere
S4 Mesleki ve teknik ortadgretimden mezun ve alanlarinda basari saglamis bireylerle birlikte kariyer giinleri diizenlenerek 6grencilerin motivasyonlarinin artirilmasi

Sektorle is birligi icinde seminer diizenlenerek 6grencilerde glrlslmcﬂlk konusunda farkindaliklarinin artirilmasi saglanacaktir.

Is birligi Yapilacak Birimler Rehberlik Servisi

Velilerin Meslek ve ikamet durumlarindan dolay1 toplanti katilimina uygun olmamasi, Ogrenci-Veli iletisiminin
Riskler . o et

eksik olmasi ve bilgileri velileriyle zamaninda paylasmamalari

Velilerin meslek durumlarinda 6n goriilemeyen degisiklikler yasanmasi ve izin problemi yasamalari
Ihtiyaclar Renkli ve dijital fotokopi makinesi
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YESILIRMAK MESLEKIi VE TEKNIK ANADOLU LiSESI

TEMA Egitim ve Ogretimde Kalite
Okul /Kurum Tiirtii Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi (MTAL)

Ama A2. Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul goren, mesleki degerlere sahip, yaratici, yenilikgi,
¢ girisimci, iiretken, ekonomiye deger katan ehil isgiicii yetistirilmesi saglanacaktir.
H2.5. Sektorle isbirlikleri artirilarak 6grencilerin pratik deneyim, burs ve istihdam imkanlari artirilacaktir.

Hedefe |F'an Donemi Izleme Rapor
Performans Gostergeleri o Baslangig 2027 . p &
Etkisi Degeri Siklig1 Siklig1
20 1 2 3 4

PG2.5.1 Sektorle is birligi kapsaminda imzalanan protokol sayis1 0 5 12Ay
PG2.5.2 Protokol kapsaminda beceri egitimi alan 6grenci sayis1 20 0 10 20 30 40 50 12Ay
PG2.5.3 ll: ;g;gﬁzlgl;zf;aetzlgiiscliﬁz enlenen isbasi egitimlerine 20 2 3 5 5 8 10 12Ay
PG2.5.4 Protokol kapsaminda burs alan 6grenci sayis1 20 0 1 2 3 5 10 12Ay
PG2.5.5 Protokol imzalanan kurum/kuruluslarda mezuniyetten 20 0 0 5 10 12 15 124y

sonra istihdam edilen 6grenci sayisi

Stratejiler

Ogrencilerin burs, staj/beceri egitimi ve istihdam imkanlarim artirmak, 6gretmenlerin mesleki gelisimlerini saglamak amaciyla isbasi egitimleri diizenlemek igin mesleki ve

S1 teknik ortadgretimde egitimi verilen alanlarda sektorle is birligini gliclendirecek protokollerin sayisi artirilacaktir.

S2 Imzalanan protokollerin yiiriitiilme siiregleri ve uygulama sonuglari izlenerek elde edilen veriler ulusal boyutta olusturulan protokol izleme sistemine girilecektir.
S3 Merkezi ve mahalli diizeyde protokoller kapsaminda diizenlenen isbasi egitimlerine 6gretmenlerin katilimi saglanacaktir.

S4 Okul yoneticilerinin sektorle iletisim ve is birligi becerileri giiclendirilecektir.

Koordinatér Birim Okul idaresi

Is birligi Yapilacak Birimler Alanlar, Alan Sefleri, Rehberlik Servisi

Riskler ilimizde proje yada protokol yapilabilecek diizeyde kurumsal isletmenin olmamasi, IS-KUR ilgi gdstermemesi
Maliyet Tahmini 1.500.000 TL

Tespitler isletmelerde Sigorta ve [s giivenliginin yeterli diizeyde olmamasi, [sletmelerin Ekonomik durumlari

ihtiyaglar Bilisim ve Muhasebe Standart Donatiml Fiziki Atolyeler
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YESILIRMAK MESLEKIi VE TEKNIK ANADOLU LiSESI

TEMA Kurumsal Kapasite

Okul /Kurum Tiirii Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi (MTAL)

A3. Okulun amaglarina ulasmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve siirdurilebilir bir

A
mag sekilde gelistirilecektir.

Hedef H3.1. Okulun fiziki mekanlarinin okulun ihtiyag ve hedefleri dogrultusunda iyilestirilmesi saglanacaktir.

. . Hedefe izleme Rapor
Performans Gostergeleri 2024 ﬂm 2027 ﬂ Skl Siklig1
lyilestirilen fiziki mekan (derslik, spor salonu, kiitiiphane, 20 1 3 3 3 12Ay

Plan Dénemi
Baslangic
Degeri

PG3.1.1
G3 pansiyon vb.) sayisi 0 3 y
PG3.1.2 Sektorle is birligi icerisinde yenilenen atdlye ve 30 0 1 2 2 2 3 6 Ay 12Ay
laboratuvar sayisi
PG3.13 Fiziksel rpekanlarm temizlik ve hijyenine iliskin 20 20 50 70 85 100 100 6 Ay 12Ay
memnuniyet orani (%)
PG3.1.4 Altyapi ve donatim eksikligi bulunan fiziksel birim say1si 30 7 6 5 4 2 0 12Ay

Stratejiler

S1 Okulun fiziki mekanlarinin durum tespiti yapilacak ve iyilestirilmesi i¢cin 6nceliklendirilmis bir plan dogrultusunda ¢alismalar yapilacaktir.
S2 Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi i¢cin kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is birlikleri yapilacaktir.
S3 Atolye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi icin sektor ile is birlikleri yapilacaktir.
S4 Bilisim altyapisini giiclendirmek amaciyla sektorle is birlikleri yapilacaktir.
S5 Temizlik ve hijyen memnuniyet diizeyi belirlemek i¢in anketler uygulanarak yapilacak degerlendirmeler sonucunda gerekli tedbirler alinacaktir.
Koordinator Birim Okul Idaresi
Is birligi Yapilacak Birimler Alan Sefleri, Atdlye Sefleri ve Alan Ogretmenleri, Rehber Ogretmen
Riskler Standart Donatim Malzemelerinin alimi kapsaminda maddi yetersizlikler
Maliyet Tahmini 9.000.000 TL.
Tespitler Yerel Kaynaklarin ve Biitgeden gelen destegin yetersiz olmasi

ihtiyaclar Standart Donatimli Bilisim Teknolojileri ve Muhasebe Labaratuvarlari
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YESILIRMAK MESLEKIi VE TEKNIK ANADOLU LiSESI

TEMA Kurumsal Kapasite
OKkul/Kurum Tiiri Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi (MTAL)

Ama A3. Okulun amaglarina ulasmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve stirdiiriilebilir bir
& sekilde gelistirilecektir.
H3.2. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisimleri gii¢clendirilecektir.

Hedefe |F'anDonemi izleme Rapor
Performans Gostergeleri . . Baslangi¢ 2024 2027 o p o
Etkisi Degeri Siklig1 Siklig
geri
20 15 20 30 40 50

PG3.2.1 Hizmet ici egitim alan yonetici ve 6gretmen oram (%) 12Ay
PG3.2.2 I(i/b)a$1 egitim alan atolye ve laboratuvar 6gretmeni orani 25 25 275 30 35 375 45 12Ay
0
PG3.2.3 flizmet 1(,‘1' egitim alan genel bilgi ve kiltir dersleri 20 20 225 25 30 35 40 6 Ay 12Ay
6gretmeni orani (%)
PG3.2.4 Hizmet i¢i egitim alan atolye ve laboratuvar 6gretmeni 25 20 25 30 40 50 60 6 Ay 12Ay
orant (%)
PG3.2.5 Uzaktan hizmet ici egitime katilan 6gretmen orani (%) 10 10 15 20 30 40 50 12Ay
S1 Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaclari tespit edilerek, bu ihtiyaclari gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plan1 hazirlanacaktir.
S2 Sektorle yapilan is birlikleri kapsaminda at6lye ve laboratuvar 6gretmenlerinin is basi egitim almalari saglanacaktir.
S3 Kiltiir 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik yeterliklerini gelistirmek i¢in yerel ve merkezi diizeyde egitim almalar: saglanacaktir.
S4 Atolye ve laboratuvar 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik yeterliklerini gelistirmek icin yerel ve merkezi diizeyde egitim almalar1
saglanacaktir.
S5 Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin uzaktan hizmet i¢i egitimlere katilmalari tesvik edilecektir.
Sé6 Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik diizeylerini artiracak ¢alismalar yapilacaktir.

Koordinator Birim Okul idaresi

is birligi Yapilacak Birimler Tiam Ogretmenler

Riskler Ogretmen sirkiilasyonu, egitime alinan égretmen sayisinin az olmasi
Maliyet Tahmini 120.000 TL.

Tespitler Hizmeti¢i egitimlerin egitim §gretim donemi iginde yapilmasi

Thtiyaglar Miifredat degisikliginin sik yapilmasi
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YESILIRMAK MESLEKIi VE TEKNIK ANADOLU LiSESI

TEMA Kurumsal Kapasite
Okul /Kurum Tiiriu Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi (MTAL)

A3. Okulun amaglarina ulasmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve stirdtirilebilir bir

Amag sekilde gelistirilecektir.

H3.3. Egitim ve 68retimin bilissel, duyussal ve davranissal acidan saglikli ve gitivenli bir ortamda
gerc¢eklestirilmesi i¢cin okul saghig: ve guvenligi gelistirilecektir.

Hedefe |F'an Donemi izleme Rapor
Performans Gostergeleri Baslangic 2025 2026 2027 p
EtKkisi Deseri Siklig: Sikliga
geri
0 0 ° ° 0 0 R
PG3.3.2 Okulda yasanan kaza sayisi 10 o o (o] o o o 12Ay

Hedef

PG3.3.1 Atolye ve laboratuvarlarda yasanan is kazasi1 sayisi 10

PG3.3.3 ??glml}llkl? frlucadele ile ilgili konularda egitim alan 20 3 50 200 Tuam Tuam Tam 6 Ay 12Ay
Ogrenci ve 6gretmen sayisi Personel Personel Personel

PG3.3.4 Akratlvzorb?hgl v? siber zorbalikla ilgili konularda egitim 10 > 10 75 150 300 400 12Ay
alan 68renci ve 68retmen sayisi

PG3.3.5 S?-gl-lkll besl_(_eflme ‘{e ok?_evzme ile ilgili konularda verilen 10 5 10 50 100 250 400 12Ay
egitim alan 68renci ve 6gretmen sayisi

PG3.3.6 Hijyen, gida gl{venllug}, 'bulaslc1“}1asta11-klar"1}e ilgili 10 3 10 50 100 200 300 6 Ay 12Ay
konularda verilen egitim alan 6g8renci ve 6gretmen sayisi

PG3.3.7 Disiplin kuruluna sevk edilen olay1 sayis1 10 30 25 20 10 5 o 12Ay

PG3.3.8 Sivil savunma egitimlerine katilan 68renci ve 6gretmen 10 265 300 Tam Tuam Tuam Tam 6 Ay 12Ay
say1s1 Personel Personel Personel Personel

PG3.3.9 Afetve acil durum tatbikat sayisi 10 4 6 6 8 8 10 12Ay

Stratejiler

S1 Atolye ve laboratuvarlarda is kazasi yasanmamasi i¢in bilgilendirme faaliyetleri yapilacak ve egitim ortamlari is glivenligi ve sagligina uygun hale getirilecektir.

Ggrenci, ogretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin bagimlilikla mucadele, akran zorbaligl, siber zorbalik, saghkli beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve

S2 gida guivenligi gibi konularda alan uzmanlari ile is birliginde egitimler diizenlenecektir.

s3 Okulda yasanan disiplin olaylarinin nedeni rehber 6gretmen koordinasyonunda sinif rehber 6gretmeni ve 6grencilerin diger 6gretmenleriyle is birliginde tespit edilerek bu
konuda ¢alismalar yapilarak 6grencilerin ve velilerin farkindaliklar: artirilacaktir.

S4 Basarili ve 6rnek davranis sergileyen 6grencilerin onur belgesiyle 6dullendirilmesi ve bu 68rencilerin diger 6grencilere 6rnek olmasi saglanacaktir.

S5 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢cig ve salgin hastaliklar vd.) afetlere karsi gerekli tedbirlerin alinmasi i¢gin calismalar yapilacaktir.

se Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin hastaliklar vd.) konularinda alan uzmanlari ile is birliginde 6gretmen, 6g8renci ve velilere
farkindalik egitimleri verilecektir.

S7 Sivil savunma alaninda kulup faaliyetleri kapsaminda etkinlikler dizenlenecektir.

S8 Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir.

S9 Afet ve acil durum tatbikatlari diizenlenecektir.

Koordinatdér Birim Okul idaresi
Rehberlik Servisi, Odiil ve Disiplin Kurulu, Tim Ogretmenler

Devamsizliklarin sik sik af edilmesi, Disiplin olaylarinda ast disiplin kurulunun verdigi cezalari hafifletmesi,
Riskler Tasimali 68rencilerin yeterli ve diizenli beslenemesi-uyku problari yasamalari, Yabanci Uyruklu 6grencilerin
¢ete olusturmalar:

Maliyet Tahmini OTL
Tespitler Devamsizliklarin Affedilmesi, Yabanci Uyruklu Ogrenciler, Ogrencilerin sosyo-ekonomik diizeyleri

ihtiyac¢lar Etkin SMS sistemi
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YESILIRMAK MESLEKIi VE TEKNIK ANADOLU LiSESI

TEMA Kurumsal Kapasite

Okul /Kurum Tiirii Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi (MTAL)

A3. Okulun amaglarma ulasmasim saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve siirdiirtilebilir bir

A
mag sekilde gelistirilecektir.

Hedef H3.4. Doner Sermaye (DOSE) faaliyetleri artirilacaktr.

Hedefe |2 Donem izZleme | Rapor

Performans Gostergeleri .. Baslangi¢ 2024 yA\ vy . p .
Etkisi Degeri Sikhig: Sikhig:

30 1 2 2 2 2 12Ay

PG3.4.2 DOSE ¢alismalarindan ortaya ¢ikan iiriin esidi sayis 30 1 1 3 5 5 12Ay
PG3.4.3 DOSE faaliyetinde yer alan 6grenci sayisi 20 10 10 150 200 300 12Ay
PG3.4.4 DOSE faaliyetinde yer alan 6gretmen sayisi 20 8 8 18 18 18 12Ay

PG3.4.1 DOSE ¢alismasinda bulunan alan sayis

Stratejiler

S1  DOSE iiretilen iiriinlerin cesitlendirilmesi saglanacaktir.
$2  Okuldabulunan uygun alanlarda DOSE faaliyetlerinin yapilmasi saglanacaktir.
$3  DOSE faaliyetlerinin yiiriitiilmesinde sektorle is birlikleri saglanacaktir.
Koordinator Birim Okul Idaresi
Is birligi Yapilacak Birimler Déner Sermaye Isletmesi, Alan Sefleri
Riskler Okul ve Kurumlarin genelgeler disinda malzeme alimlari, Sayistayin Dose faaliyet alanlarini kisitlamasi
Maliyet Tahmini 1.000.000 TL
Tespitler Ulkemizin ekonomik mali tablosu, Genelge ve emirlerin dikkate alinmamasi

fhtiyaglar Bagimsiz internet Hatt,, Donamim Malzemeleri
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YESILIRMAK MESLEKIi VE TEKNIK ANADOLU LiSESI

TEMA Kurumsal Kapasite
Okul /Kurum Tiiri Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi (MTAL)

A3. Okulun amaglarina ulasmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve siirdiiriilebilir bir

Amag sekilde gelistirilecektir.

H3.5. iklim degisikliginin olumsuz etkilerini azaltmak ve ¢evresel siirdiiriilebilirligi saglamak icin tasarruf
tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi artirilacaktir.

Hedefe |F'anDonemi izleme Rapor
Performans Gostergeleri .. Baslangic 2024 2025 2026 2027 2028 9 P o
Etkisi Degeri Siklig1 Siklig1

PG3.5.1 Elektrik tiiketimi miktar1 (kw) 20 30000 30000 25000 20000 10000 5000 12Ay

Hedef

PG3.5.2 Sutiiketim miktari (m3) 20 17000 17000 15000 13000 10000 7500
PG3.5.3 Dogalgaz/akaryakit/kémir tiikketim miktar1 (m3/1t/kg) 30 8000 8000 7500 7000 6500 6000 12Ay
PG3.5.4 Temiz ve siirdiiriilebilir enerji kaynaklarindan saglanan 30 0 0 1500 4000 10000 15000 12Ay

enerji miktar1 (kw)

Stratejiler

S1 Okul elektrik, su ve yakit tiiketimi miktar ve tutar olarak izlenerek tiiketimi artiran unsurlar arastirilacak ve verimliligi artiracak tedbirler alinacaktir.
S2 Tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi ile ilgili farkindalik ¢alismalar1 yapilacaktir.
S3 Enerji tasarrufunun saglanmasi i¢in at6lye ve laboratuvarlarda tedbir alinmasina yonelik ¢calismalar yapilacaktir.
S4 Enerji tasarrufuna yonelik proje gelistirilecektir.
S5 Temiz ve siirdiirtilebilir enerji kaynaklarindan daha fazla yararlanmak i¢in ¢alismalar yapilacaktir.
Koordinatér Birim Okul idaresi
Is birligi Yapilacak Birimler Tiim Personel
Riskler Tasarruf kaynaklarinin dengesiz kullanimi, Kaynaklarin yetersiz olusu

Maliyet Tahmini 35.000 TL

Tespitler Mali Yetersizlikler

ihtiyaglar Jeneratér ve Giig Kaynaklar
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MALIYETLENDIRME

Yesilirmak Mesleki Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Miudirliigii 2024-2028 Stratejik Plani’nin
maliyetlendirilmesi siirecindeki temel gaye; Okulun genel biitce, Tokat Valiligi ve Tokat Belediyesi
katkilar1 ve Okul Aile birligi araciligi ile saglana bilecek biitcenin stratejik amac, hedef ve stratejilerin
gerektirdigi maliyetlere gercekei bir sekilde dagilimini saglamaktir. Bu sayede stratejik plan ile biitce
arasinda anlamli bir bag kurulacaktir. Biitge donemi Tahmini gelir tablo 2.11.1. de belirtilmistir.

Stratejik Planin tahmini maliyetlendirilmesi su sekilde yapilmistir:

* Hedeflere iliskin stratejiler durum analizi ¢alismalart sonuglar1 ve ilgili birimlerin katilimlartyla
tespit edilmisgtir.

*  Stratejilere iligkin tahmini maliyetler belirlenirken buradan hareketle hedef maliyetleri de
belirlenmistir.

* Hedef maliyetlerinden yola ¢ikilarak amag¢ maliyetleri ortaya ¢ikarilmis ve ama¢ maliyetlerinden
de stratejik plan maliyeti belirlenmistir.

Yesilirmak Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Miidiirliigii 2024-2028 stratejik planinda 3 Adet
stratejik amag yer almaktadir. 2024-2028 stratejik Plan donemi amag maliyetlerine iligskin tabloda ayrintili
bilgiye yer verilmistir S6z konusu amag ve hedeflere iliskin bes yillik tahmini biitge dagilimlar1 Tablo 59
da gosterilmistir. Tabloda goriilecegi lizere son iki yilin gelir ve giderlerinde yasanan artistan hareketle
hazirlanan bes yillik maliyetlendirme sonucunda tahmini olarak 19.708.509 TL’lik bir harcama
yapilabilecegi ongoriilmektedir

Tablo 59. Stratejik Plan1 Tahmini Biitgce Kaynaklari

Kaynak Tablosu 2024 2025 2026 2027 2028 Toplam

Genel Biitce 2.821.509

Valilikler, Milli
Egitim

Miidirliigii ve 50.000 50.000 50.000 50.000 200.000
Belediyelerin

3.735.000 | 4.292.000 | 4.935.000 | 19.033.509

3.250.000

Katkis1

Diger (Okul Aile
Birlikleri)

TOPLAM 2.896.509 | 3.400.000 | 3.885.000 | 4.440.000 | 5.085.000 | 19.708.509

75.000 |100.000 100.000 100.000 100.000 475.000




YESILIRMAK MESLEKI VE TEKNIK ANADOLU LiSESI

Tablo 60. Amaclar ve Hedefler Maliyeti

AMAC VE
HEDEFLER 2024 2025 2027 2028 TOPLAM
TABLOSU
_, | HEDEF1 | 15000| 15000/ 15.000| 20.000|  10.000 £75.000,00
§ HEDEF 2 15.000| 10.000| 20.000| 20.000| 20.000 £85.000,00
= AMAC TOPLAM £160.000,00
HEDEF1 | 150.000| 150.000| 100.000| 150.000| 200.000 £750.000,00
HEDEF 2 | 100.000| 150.000| 150.000| 150.000| 90.000 £640.000,00
. | HEDEF 3 10.000| 10.000| 10.000| 10.000| 10.000 £50.000,00
:E: HEDEF 4 8.000 8.000 8.000 8.000 8.000 £40.000,00
HEDEF 5 | 300.000| 300.000| 300.000| 300.000| 300.000 £1.500.000,00
AMAC TOPLAM £2.980.000,00
HEDEF 1 |1.200.000 | 1.500.000 | 2.000.000 | 2.500.000 | 1.800.000 £9.000.000,00
HEDEF 2 15.000| 20.000| 25.000| 30.000| 30.000 £120.000,00
¢ | HEDEF 3 0 0 0 0 0 £0,00
:E: HEDEF4 | 50.000| 400.000| 250.000| 300.000 0 £1.000.000,00
HEDEF 5 0| 14.000 7.000 7.000 7.000 £35.000,00
A TG MO bR £10.155.000,00

AMACLAR TOPLAMI

£13.295.000,00
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YESILIRMAK MESLEKI VE TEKNIK ANADOLU LiSESI

Yilda iki kez okulumuzun 2024-2028 Stratejik Plani’'nda yer alan performans gostergelerinin
gerceklesme diizeyleri tespit edilecektir. Yilin ilk alt1 aylik doneminde planlama ekibi tarafindan ara
izleme gerceklestirilecektir. Harcama birimlerinden sorumlu olduklar1 performans gostergeleri ve
stratejiler ile ilgili gerceklesme durumlarina iliskin veriler toplanacaktir. Ikinci izleme déneminde
ise y1l sonu gerceklesme durumlar tesit edilecektir. Hazirlanan rapor okul idaresine sunulacaktir.

Bu baglamda; amaglara ulasabilmek icin olusabilecek riskler tespit edilerek gerekli
tedbirlerin alinmasi saglanacaktir. Stratejik plan degerlendirme raporu icin belirlenmis olan ii¢
amac¢ ve bu amaclar gerceklestirmek icin konulmus olan hedeflerden sorumlu olan birimlerin
belirlenmis olan stirelerde raporlarini hazirlamalar: gerekmektedir.

Grafik 6. Stratejik Plan Degerlendirme Siireci

Yillik
Planlamalarin
Yapilmast

Degerlendirme Ik altt aylik
toplantilarinin gerceklestirmelerin
gerceklestirilmesi belirlenmesi

N
Izleme raporlarimin
hazirlanmasi ve
sunulmasi

N

Degerlendirme
raporlarmin
hazirlanmasi ve
sunulmasi

Izleme verilerinin Izleme
< .- . toplantilarinin
degerlendirilmesi .. .
gerceklestirilmesi

Y1l sonu
gerceklesmelerinin
belirlenmesi
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OGRETMEN, OGRENCI VE VELi ANKET ORNEKLERI

YESILIRMAK MESLEKI VE TEKNiK ANADOLU LiSESi MUDURLUGU STRATEJIiK PLANI (2024-2028)
“OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELERi” ANKET FORMU ( EK-1)

Yesilirmak Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Miidiirliigli 2024-2028 Stratejik Plan hazirliklar
cercevesinde, idarenin geleceginin sekillendirilmesinde paydaslarin katkilarinin beklendigi bu ¢alismada
kurumun mevcut durumuna ve gelecekte 6ngordiiklerine yonelik goriis ve degerlendirmeleri biiyiik 6nem
tasimaktadir. Ankette yer alan sorular, paydas analizinde yer almasi 6ngoériilen konu basliklarini icerecek
sekilde diizenlenmistir.

Bu anketin gercgeklestirilmesindeki amag¢, kurumumuzun stratejik plani hazirlanirken sizlerin
gorusleriyle sorunlary, iyilestirmeye acik alanlari tespit etmek ve ¢oziime yonelik stratejiler gelistirmektir.
Emek ve katkilariniz icin simdiden tesekkir ederim.

Isa CABUK
Okul Mudiirt

KATILMA DERECESI

MADDELER

KESINLIKLE
KATILIYORUM
KATILIYORUM

KARARSIZIM
KISMEN
KATILIYORUM
KATILMIYORU

Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir.

Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir.

Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik
esastir.

Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim.
Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir.

Okul, teknik arag¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir.

Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler
diizenlenir.

Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.

Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak
calismalar yapmaktadir.
Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i diistincelerin iiretilmesini

10 : ;
tesvik etmektedir.

11 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik
alanlarini vs. ¢alisanlarla paylasir.

12 Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis
yerler yeterlidir.

13 Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi
giincellerim.

Okulumuzun Olumlu (basaril) ve Olumsuz (basarisiz) Yénlerine iliskin Goriisleriniz.

OLUMLU (BASARILI) YONLERIMIZ OLUMSUZ (BASARISIZ) YONLERIMiZ

Gl s W N =
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YESILIRMAK MESLEKI VE TEKNIK ANADOLU LiSESI MUDURLUGU STRATEJiK PLANI (2024-2028)
“OGRENCI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU ( EK-2)

Yesilirmak Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Mudirliigii 2024-2028 Stratejik Plan hazirliklar cercevesinde,
idarenin geleceginin sekillendirilmesinde paydaslarin katkilarinin beklendigi bu ¢alismada kurumun mevcut durumuna
ve gelecekte dngordiiklerine yonelik goriis ve degerlendirmeleri biiyiik 6nem tasimaktadir. Ankette yer alan sorular,
paydas analizinde yer almasi 6ngdriilen konu bashiklarini igerecek sekilde diizenlenmistir.

Bu anketin gerceklestirilmesindeki amag, kurumumuzun stratejik planm1 hazirlanirken sizlerin goriisleriyle
sorunlary, iyilestirmeye acik alanlari tespit etmek ve ¢6ziime yonelik stratejiler gelistirmektir. Emek ve katkilariniz i¢in
simdiden tesekkiir ederim.

[sa CABUK
Okul Midiri

KATILMA DERECESI

Sira No MADDELER

KESINLIKLE
KATILIYORUM
KATILIYORUM

KARARSIZIM

KISMEN
KATILIYORUM

KATILMIYORU
M

Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahatlikla
gorisebilirim.

Okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla
konusabiliyorum.

Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.

- | W

Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir.
Okulda kendimi giivende hissediyorum.

Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin
goriisleri alinir.

Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde
cesitli yontemler kullanmaktadir.

Derslerde konuya gore uygun arag gerecler
kullanilmaktadir.

Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum.
10 Okulun i¢i ve dis1 temizdir.
11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikl ve giivenlidir.

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel
faaliyetler diizenlenmektedir.

=

Okulumuzun Olumlu (basaril)) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine iliskin Goriisleriniz.
OLUMLU (BASARILI) YONLERIMIiZ OLUMSUZ (BASARISIZ) YONLERIMIZ

=

Ul S W N

79|Sayfa



YESILIRMAK MESLEKI VE TEKNIK ANADOLU LiSESI

YESILIRMAK MESLEKI VE TEKNIK ANADOLU LiSESI MUDURLUGU STRATEJiK PLANI (2024-2028)
“VELi GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU ( EK-3)

Yesilirmak Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Mudirliigii 2024-2028 Stratejik Plan hazirliklar cercevesinde,
idarenin geleceginin sekillendirilmesinde paydaslarin katkilarinin beklendigi bu ¢alismada kurumun mevcut durumuna
ve gelecekte dngordiiklerine yonelik goriis ve degerlendirmeleri biiyiik 6nem tasimaktadir. Ankette yer alan sorular,
paydas analizinde yer almasi 6ngdriilen konu bashiklarini igerecek sekilde diizenlenmistir.

Bu anketin gerceklestirilmesindeki amag, kurumumuzun stratejik planm1 hazirlanirken sizlerin goriisleriyle
sorunlary, iyilestirmeye acik alanlari tespit etmek ve ¢6ziime yonelik stratejiler gelistirmektir. Emek ve katkilariniz i¢in
simdiden tesekkiir ederim.

[sa CABUK
Okul Miidiirii
SI{II(R)A KATILMA DERECESI

MADDELER

KESINLIKLE
KATILIYORUM

KATILIYORUM
KARARSIZIM
KISMEN
KATILIYORUM
KATILMIYORU
M

fhtiyac duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla
goriisebiliyorum.

Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda
O0greniyorum.

Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti
alabiliyorum.

Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor.

5 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde
cesitli yontemler kullanmaktadir.

Okulda yabanci kisilere karsi giivenlik 6nlemleri
alinmaktadir.

- Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz
dikkate alinir.

E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet
sayfasini diizenli olarak takip ediyorum.

Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi
anlastigini diistiniiyorum.

Okul, teknik arag ve gere¢ yontinden yeterli donanima

sahiptir.

Okul her zaman temiz ve bakimlidir.

Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel
faaliyetler diizenlenmektedir.
Okulumuzun Olumlu (bagarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine iliskin Goriisleriniz.

OLUMLU (BASARILI) YONLERIMiZ OLUMSUZ (BASARISIZ) YONLERIMiZ

U s W N
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Shalgib Aintama
Y Gelsne oo linlina 6

Ay iy
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