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UARY

Korknma, sonmez bu safakiarda ylizen a sancak,
Sonmeden yurdumun stinde titen en son ocak.
0 benim milltimin y1ldadir, pariayacak;
0 benimdir 0 benim milltimindie ancak,

(Gatma, kurban ofaym, gehreni ey nazh hilll
Kahraman irkma bi g0l Ne bu giddet,bu celal?
Sana olmaz dok{len kanlarmz sonra hell.
Hakkodir HakK's tapan milletimin lstilall

Bon ezolden bercir hl yagadim, hlr yasanm,
Hangl glun bana znci vuracakmg? Saganml
Kkremis s iblyim, bendinmi ¢igner, asanm,
Yitarim daglan, engnlere sigmam taganm,

Garbun afakin sarmigsa gefk b duvar,

Benim iman dolu gogstim gibi sermaddim var,
Ulosun, Korkmal Nasil boyle bir iman bogar,
“odeniyel!"dediin ek dis kalmg canavar?

Arkada! Yurduma aigaklan ufratma sakin,
Siper et govdeni, dursun bu hayasiaca akin,
Dogacaktir sana va dettigi gl Hakk'n..
Kim b, belki yan, belki yarindan da yakin,

Bastigin yereri “toprak!" Diyerek gegme, tans:
Diln altndaki binlerce kefensiz yatani

Sen gent oglusun, ncitme, yazkt atan;
Verme, dlnyalan alsan da, bu cennet vatani

Kim bu cannet vatanin ufruna olmaz K fuda?
§heda hskieacak toprag siksan, gihedal
Gam, canani bikin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatammdan beni dinyada cilda.

Ruhumun senden lah, sudur ancak emel;
Degmesin mabedimin gogsine namahrem ef,
Bu exanlar ezanlarl sahadetier dinin temell
Ebed! yurdumun Ustlnde benim fnfomell.

0 zaman vocd l bin secdo odervarsaagim,
Her cerinamdan, lahi, boganip kanll yagim,
Fighane ruht micerred gibi yerden na'sim;

0 2aman yikselerek arsa deger belk bagim.

Dalgalan sen de afaklar gibi ey sanki hilall
Qlsum artk dokilen kanlanmin hepsi helal
Ebedyen sana yok, rkoma yok izmihal
Hakkidir, hlr yagamis bayraimn hlrlyet
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istkdall
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Sunus

SUNUS

Bireylerin kendi yagamlarini bile bir plan dahilinde gercgeklestirdikleri, ginimuzun
karmasik ve zaman probleminin oldugu cagimizda ebetteki kurumlarin, hele hele egitim
kurumlarinin faaliyetlerini misyonlarini belirleyecekleri kisa, orta ve uzun vadeli planlarla
yurutmeleri kaginilmazdir. Okulumuzun vizyonun kaynagi evrensel kabul gérmis
degerler dogrultusunda; bireye once Ozguven kazandirip daha sonra bu o6zguvenle
mesleki ve akademik bilgiyi yogurmak olacaktir. Bu amagcla bilginin her turlisine
ulagsmanin bir anhk oldugu gunumuzde vyenilige ve farkindaliga yuzunu doénen,
teknolojinin tum imkanlarini en iyi sekilde kullanan meslegin gerektirdigi bilgilere
maksimum Olcllerde sahip, Ulkesini seven, gelismeye a¢ ve acik dinamik bireyler
amaclanmistir.

Sunu biliyoruz ki; yeryuzundeki en zor is hammadde durumundaki insani iglemek
ve onu en degderli Urun haline getirmektir. Bu da biz egitimcilerin misyonudur. Bu uzun ve
zahmetli sUregte alabilecegimiz en buyuk haz iste bu hammaddenin en degerli varlik
haline getiriimesidir. Bu hedefe varmak icinde hazirladigimiz stratejik planimiz yol
gOsterici, el kitabimiz olacaktir. Bu dusunceler igerisinde emegi gecen ve sunan
okulumun buatun ogretmenlerine, ozellikle stratejik hazirlama ekibindeki arkadaslarima,
sukranlarimi sunar, c¢alismamizin okulumuza, ilimize ve ulkemize hayirli olmasini
temenni ederim.

Okul Mudard
Cevat ALCIN
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BOLUM I: GiRiS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

Egitimde planlama, pusula gibidir. Okullar planl, programli, formel egitim
kurumlaridir. Onun igin de éncelikleri iyi belirlemek gerekiyor. Oncelikleri belirlemenin
yolu iginde bulundugumuz kurumun girdilerini g¢iktilarini, artilarini eksilerini yani her
seyini iyi bilmek ve degerlendirmekten geger. Durum analizini iyi belirleyip dogru bir
vizyon yuklenip rasyonel bir misyonla donandiktan sonra geriye sadece mevcut
potansiyeli harekete gecirmek kalmaktadir. Okulumuz Strateji ekibi olarak bize tam da
bu noktada is dustugunu gorerek harekete gegtik.

Once kurumumuzun durum analizini gikardik. Bu analizlere uygun olarak
oncelikli sorunlari belirledik. llimizde yUrutiilmekte olan stratejik galismalari okulumuz
blnyesinde degerlendirdik. Bakanligimizin yayinlamis oldugu son sablonu da esas
alarak o6ncelikli sorunlarimizin temalarini, amaglarini, hedeflerini, faaliyetleri ve
performans gdstergelerini belirledik. Sorunlarin farkina varmis ya da mevcut durumu
daha iyiye, daha guizele ulastirmak icin uyumlu ve donanimli paydas gruplar ve hedefe
kilittenmis dinamik gruplarin ulagabilecekleri yegane sonug basaridir.

‘Gelecek ¢ok akillilarin degil, akhini dogru yerde dogru zamanda ve planli bir
sekilde kullananlarindir.’ diyerek tim ¢alisma gruplarina basarilar diliyoruz.

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan
Ekibinin olusturulmasi ile baglamistir. Ekip tarafindan olusturulan calisma takvimi
kapsaminda ilk asamada durum analizi c¢alismalari yapilmig ve durum analizi
asamasinda paydaslarimizin plan surecine aktif katilimini saglamak tzere paydas
anketi, toplanti ve gérismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimune gegilerek okulumuzun
amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalari ylriten ekip ve kurul
bilgileri altta verilmistir.

Yesilirmak Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi

Stratejik Plan Ekibi



STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri

Adi Soyadi Unvani
CEVAT ALCIN OKUL MUDURU
ABBAS YILDIRIM MUDUR YARDIMCISI
SEYMA GENCER OGRETMEN
SELEHATTIN BENLI OKUL AILE BIRLIGi BASKANI
HAMZA CAKMAK OKUL AILE BIRLiIGI YONETIM KURULU UYESI
Ekip Bilgileri
Adi Soyadi Unvani
CELALETTIN KARTAL MUDUR YARDIMCISI
MERDOL COSKUN BURO YONETIMi ALAN SEFiI
UGUR SIMSEK MUHASEBE VE FINANSAN ALAN SEFi

HUSEYIN OVER

ALI RIZA DEMIRCI OGRETMEN
SAHIN ASLAN OGRETMEN
SELVIHAN KILIC OGRETMEN
SEVDA CiGDEM OGRETMEN
MUSTAFA FATIH OZHAN OGRETMEN
EMRE YASA REHBER OGRETMEN
ALi CAGLAR GONULLU VELI
HUSEYIN OKUR GONULLU VELI

BILISIM TEKNOLOJILERI ALAN SEFI




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi bdliminde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak
neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya galigiimigtir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kinyesi ve temel istatistikleri,
paydas analizi ve gorugleri ile okulumuzun Guglla Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT)
ele alindigi analize yer verilmigtir.

TARIHSEL GELISiMm,

Okulumuz Ticaret Meslek Lisesi 1966 yilinda kuruldu. 1975 yilina kadar G.O. P.
Lisesi ek binasinda hizmet verdi, 1975 yilinda halen kullaniimakta olan yeni binasina
tasindi. 1994 — 1995 6gretim yilinda blnyesinde agilan Anadolu Ticaret Meslek Lisesi
ile birlikte egitim ve 6gretim hizmetine devam etmektedir.

Okulumuzun amaci, Tark Milli Egitiminin genel amaglarina uygun olarak
ogrencilerimizi iyi vatandas, ailelerine ve milletimize faydali insanlar olarak yetistirmek
ve onlari hayata hazirlamaktir. Okulumuz ayrica meslek lisesi olmasi sebebiyle
ogrencilerimizi hem Universiteye hem de is hayatina hazirlamayi amag edinmektedir.
Bu amaglari gergeklestirebilmek igin okul i¢i egitim ve dgretim faaliyetlerinin yaninda
son sinif 6grencilerimiz 3308 sayili Ciraklik ve Meslek Egitimi Kanunu geregdince
isletmelere beceri egitimine génderilmektedir. OJrencilerimiz beceri egitimi ile hem is
hayatina hazirlanmakta hem de beceri egitimi sirasinda belli bir Gcret alarak kendi
masraflarini kismen karsilamaktadir. isletmede meslek egitimi sirasinda gosterdigi
gayret ve basarilari nedeniyle birgcok O6grencimiz mezun olduktan sonra da bu
isletmelerde calismaya devam etmektedir.

Fiziki kapasite acgisindan egitim - 6gretime uygun bir hizmet binasina sahip olan
okulumuzda U¢ adet 20'ser 6grenci bilgisayari, projeksiyon ve ¢evresel donanimlari
bulunan Bilgisayar Laboratuvarim ve Bilgisayar Bolumu Calisma Odasi, 35 égrencinin
birebir egitim gorebilecegi Bilgisayarli Muhasebe Laboratuvarina, 35 6grencinin birebir
egitim gorebilecegi Buro Yonetimi Laboratuvarina ve o6grencilerin  okuma
aliskanliklarini destekleyecek 3 500 kitap kapasiteli kitiphane mevcuttur. 2010
Haziran ayindan itibaren 134 0ogrenci kapasiteli Erkek Pansiyonu ile hizmet
vermektedir. Pansiyonumuza Tokat Merkezde mevcut bulunan Anadolu liseleri bagta
olmak Uzere diger okullardan da égrenci kalmaktadir. Ayrica okulumuz her turli sportif
etkinlik ve sosyal faaliyetlerin yapilabilecegi kapali spor salonuna, egitsel ve kultirel
calismalarin gergeklestirilebilecegi 80 kisilik salona, sahiptir.

Okulumuz, Ticaret Meslek Lisesi ve Anadolu Ticaret Meslek Lisesi olmak tzere
iki okuldan olugmaktaydi. 2014-2015 Ogretim yili itibariyle okulumuzun adi Yesilirmak
Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi olarak degismis, tim 6grencilerimiz Anadolu Meslek
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Programi kapsaminda 4 yillik Meslek Lisesi egitimini almaktadirlar. Son sinif
ogrencileri isletmelere mesleki egitime gdnderilirler. 15.02.2015 tarihinde Okulumuza
Fatih Projesi kapsaminda 42 Etkilesimli tahtakurulumu yapiimistir.

Okulumuz egitim-6gretim faaliyetlerini yuraten 1 Muadur 1 Mdudur Bas
Yardimcisi, 5SMidir Yardimeisi, 50 Ogretmen, 2 memur, 4 Hizmetli ve 508 6grenci ile

egitim-ogretime devam etmektedir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Kunyesi

Okulumuzun temel girdilerine iligkin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin
tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

ili:-TOKAT ilgesi: MERKEZ
Yesilirmak Mah. Caggoli Cad. Cografi Konum _
Adres: http://ttml.meb.k12.tr/tema/harita.ph
res No25 60200 (link): pi/timl meb K12 trtemaharita.php
Telefon
0356 214 13 26 Faks Numarasi: |0 356 212 36 00
Numarasi:
- Post Web f.
e-rosta | 540795@meb.k12.tr e saytasi hitp://ttml.meb.k12.tr
Adresi: adresi:
Kurum | 210795 Ogretim Sekli: | Tam Giin
Kodu: 9 |

Toplam Galisan

Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1966 70
Sayisi
Kiz 167 Kadin |15
bv - .
grencl ek (341 Ogretmen I o 42
Sayisi: Sayisi
Toplam | 508 Toplam | 57
Derslik Bagina Diigen Ogrenci 25 4 Sube Bagina Diigen Ogrenci 25 4
Sayisi R Sayisi T
Ogretmen Basina Diisen 996 Sube Basina 30’dan Fazla 3
Ogrenci Sayisi ~ Ogrencisi Olan Sube Sayisi '
Ogrenci Bagina Diisen Toplam Ogretmenlerin Kurumdaki 16
Gider Miktari Ortalama Gorev Siiresi




Calisan Bilgileri

Okulumuzun g¢alisanlarina iligkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmigtir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Mudiru ve Madur Yardimcisi 5 1 6
Atolye ve Loboratuar Ogretmeni 16 0 16
Brans Ogretmeni 18 11 29
Rehber Ogretmen 1 1 2
idari Personel 3 0 3
Yardimci Personel 5 3 8
Gulvenlik Personeli 1 1 2
Toplam Calisan Sayilari 49 17 66

Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile agik ve kapall
almaktadir.

Okul Yerlegkesine iligkin Bilgiler

alanlarina iligkin temel bilgiler altta yer

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var | Yok

Okul Kat Sayisi 4 Cok Amacli Salon X

Derslik Sayisi 18 Cok Amacli Saha X

Derslik Alanlari (m2) 600 Kiatuphane X

Kullanilan Derslik Sayisi 18 Fen Laboratuvari X

Sube Sayisi 18 Bilgisayar X
Laboratuvari

idari Odalarin Alani (m2) 126 is Atolyesi X

Ogretmenler Odasi (m2) 85 Beceri Atdlyesi X

Okul Oturum Alani (m2) 407,5 Pansiyon X

Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m2) 4999

Okul Kapali Alan (m2) 1630

Sanatsal, bilimsel ve sportif amach toplam alan | 600

(m?)

Kantin (m2) 120

Tuvalet Sayisi 9

Diger (............. )
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Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmigtir.

SINIFI Kiz | Erkek | Toplam | SINIFI Kiz Erkek Toplam
9/A 6 18 24 11/C 6 10 16
9/B 6 18 24 11/D 4 9 13
9/C 7 17 24 11/E 8 13 21
9/D 4 19 23 11/F 9 12 21
10/A 1 19 20 12/A 11 17 28
10/B 10 12 22 12/B 8 16 24
10/C 5 6 11 12/C 12 17 29
11/A 6 13 19 12/D 0 22 22
11/B 4 11 15 12/E 8 9 17

*Sinif sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak Uzere okulumuzda bulunan ¢alisgir
durumdaki donanim malzemesine iligkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmigtir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 43 TV Sayisi 3
Masaustu Bilgisayar 120 Yazici Sayisi 12
Sayisi

Tasinabilir Bilgisayar 2 Fotokopi Makinasi Sayisi | 3

Sayisi

Projeksiyon Sayisi 2 internet Baglanti Hizi 100 mbs
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Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel bltgce dédenekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda
dahil olmak Uzere gelir ve giderlerine iliskin son iki yil gergceklesme bilgileri alttaki

tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktan Gider Miktari
2016 512,485,25 512,485,25
2017 588,700,45 588,700,45
2018 645,540,70 645,540,70




PAYDAS ANALIZi

Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte
egitimin digsal etkisi nedeniyle okul gevresinde etkilesim icinde olunan genig bir
paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gorugleri anket, toplanti, dilek ve istek
kutulari, elektronik ortamda iletilen onerilerde dahil olmak Uzere c¢esitli yontemlerle
surekli olarak alinmaktadir.

OKUL AiLE
BiRLiGi
BASKANI

OKUL
MUDURU

OGRETMEN
KURULLARI

. YARDIMCISI

= ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iligkin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmigtir:

Ogrenci Anketi Sonuglari:

Ogrenci anketinde elde edilen sonuglari incelendiginde; dgrencilerin okul yonetimi ve
ogretmenlerle kolay iletisim kurabildigi, 6grencilerin okulda kendilerini guvende
hissettikleri, egitim ve dgretimde 6gretmenlerin ders islenisinde degisik yontemlerden
yararlandidi, derslere uygun arag-gereg kullandidi, okul binasinin ve fiziki mekanlarinin
yeterli oldugu, okul kantininin ihtiyaca uygun cevap verdigi belirtilmistir. Ogrencilerin
genel olarak memnun olmakla beraber, kararlara katihm konusunda gorus ve
Onerilerinin dikkate alinmadidi ve okulun temizligini yeterli gérmedikleri goralmustar.
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Ogretmen Anketi Sonuglar:

Ogretmenlere uygulanan anketlerin sonuglari degerlendirildiginde; 6gretmenlerimizin
kendilerini okulun degerli bir Gyesi olarak goérdukleri, okulda duyurularin zamaninda
yapildigi, okulun ve dersliklerin teknik ara¢ gere¢, donanim vb. yoOnlerden yeterli
oldugunu, oretmenler arasinda guglu insani iligkilerin oldugunu, 6gretmenler arasinda
ayrim yapiimadigini, okulda 6gretmenlerin katilabilecegi sosyal ve kulturel galismalarin
yeterince yapildigini, okulda toplumda olumlu etki olusturabilecek ¢alismalarin
yapildigini, 6gretmenlerin alanlari ile ilgili yenilik ve gelismeleri takip ettigi gorulmustur.
Genel olarak olumlu olmakla beraber asagidaki konularda okulun gelistirilebilecegi
alanlar olarak; yoneticilerin kendini gelistirmek isteyen 6gretmenlere biraz daha imkan
tanimasi gerektigi, yoneticilerin karar alma konusunda 6gretmenlerin goruslerini biraz
da dikkate alabilecekleri ve her turli édullendirmede tarafsiz, objektif ve seffaf bir
yaklasim gosterilmesi gerektigi ifade edilmigtir.

Veli Anketi Sonuglart:

Yapilan veli gorismelerinden; genel olarak velilerimizin 6gretmen ve idarecileri
aradiklarinda kolay ulasabildiklerini, okulun guvenlik yonunden iyi oldugunu, okul
yonetimi tarafindan 6grencileri ile ilgili bilgilendirmenin ve devam takibinin zamaninda
yapildigini ifade etmislerdir. Genel olarak olumlu olmakla beraber okulun temizligi
konusunda daha iyi olabilecegi, 6drencilerine yonelik akademik egitimin(Universiteye
yonelik) niteliginin iyilestirilebilecegini ifade etmislerdir.
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GZFT (Gugclu, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kinyesi, ¢alisan bilgileri, bina
bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda
ortaya ¢lkan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dig faktor olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtiimistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 dlgen
anketlerden g¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestiriimigtir.

Kurumun guglu ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi,
kurumsal iletisim gibi ¢ok c¢esitli alanlarda kendisinden kaynakh olan guglulukleri ve
zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul mudurd/mudurlagu
kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmistir.

icsel Faktorler

GUGLU YONLER

1. Yonetim kademelerinde ¢alisan personelin yeterli bilgi birikimi ve tecrubeye

sahip olmasi.

idarenin sorunlara karsi olan yapici yaklagiminin olmasi.

. Sorunsuz ve birbiriyle uyumlu bir Ogretmen ve Yonetim kadrosunun

bulunmasi.

4. Ogretmen kadrosunun kendini gelistirmeye acik, bilgi diizeyi olarak glgli
olmasi.

5. TUm branslarda yeterli 6gretmen kadrosunun bulunmasi.

6. Alaninda akademik kariyeri olan personelin olmasi.

7. Uluslar arasi standartlarda yeterlilige sahip ve bu yeterliklerini sertifikalandirmig
alan 6gretmenlerinin olmasi.

8. Ogrencilerimizin okul ortaminda uygulamali egitim almasi.

9. Ogrencilerimizin isletmelerde uygulamali egitim almasi.

10. Staj egitiminin yapildidi isletmelerin 6grencilerden memnun olmasi.

11.0Okulun gavenli bir ortama sahip olmasi.

12.Calisanlarin genel olarak okuldan memnun olmalari.

13.Mezun izleme programinin yapilmasi.

14.Kariyer Egitimi Programi kapsaminda etkinlikler dizenlenmesi.

15.Madde bagimlilgi ve zararli aliskanliklardan korunma konusunda okul
rehberlik servisi ve sivil toplum kuruluglari ile gerekli isbirligi yapilarak
bilgilendirme yapiliyor olmasi.

16.0Okuma saatinin uygulaniyor olmasi.

17.Tokat genelinde 6grenci memnuniyetinin yuksek oldugu bir Pansiyonun olmasi.

18.Okul bahgesinin genis olmasi.

19.Cok amacl kullanilabilecek spor salonunun bulunmasi.

20.Alan laboratuvarlarinin yeterli olmasi.

21.Projelerle ilgili bagarilarin olmasi.

22.Okulumuzun Turkiye ¢apinda sportif basarilarinin olmasi ve surekliligi.

23. Okul kutuphanesinin zengin ve islevsel olmasi

24. Office365 Projesi ile iletisim ve isbirliginin arttiriimis olmasi.

AN
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25.Lisansli Yazilim kullanimindaki hassasiyetin yuksek olmasi.

26.Aylik ve duzenli olarak yayinlanan Okul Gazetesinin varligi.

27.0Icme ve degerlendirmenin teknolojik imkanlardan en yliksek diizeyde
yararlanilarak yapiimasi.

28.Sosyal sorumluluk bilincine sahip égrencilerin bulunmasi.

29.Fiziki donanima sahip bir Rehberlik Servisinin olmasi.

ZAYIF YONLER

1- Ekip ruhunun etkin bir sekilde olusturulamamasi ve yapilacak iglerde gorev
paylasiminin takibindeki aksakliklar.

2- Yodnetimin sistemli yapiilmamasi.

3- Gorev dagilhimi ve takibindeki zamanlama ve planlama eksikligi.

4- Okulumuzda yeterince yardimci hizmetli personelin bulunmamasi

5- Ayni turdeki okul-kurumlarla ile yeterli iletisiminin ve bilgi alig veriginin olmayisi.

6- Mevcut personelin potansiyelinin daha etkili kullanilamamasi.

7- Velilerin istenilen dizeyde okul ile iletisim kurmamasi.

8- Veli profilinin cogunlugunun dar gelirli ve kirsal kesimden olmasi.

9- Ogrencilerin hazir bulunusluk diizeyinin diisiik olmasi.

10-Ogrencilerin okula kars ilgisizligi.

11-Ogretim programlarinin, égretim igin yeterli donanim materyallerinin
bulunmamasi.

12-Egitim materyallerinin yeterli siklikta gincellenememesi.

13-Yapilan guncellemelerin egitim 6gretim dénemine yetistiriliememesi.

14-Dersliklerin yetersizligi nedeniyle fen laboratuvarlarinin olmamasi veya eksik
olmasi.

15-Meslek alanlarinda alinan egitimi uygulanabilecegi is atdlyelerinin bulunmamasi

16-Egitim materyalleri igin ayrilan kaynagin yeterli olmamasi.
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Dissal Faktorler

FIRSATLAR

1.

Sivil Toplum Orgutleri ile iyi bir iletisim kurulabiliyor olmasi.

2.

Bilisim teknolojileri ve yazilimlarin gincelligini saglayacak igletmelerle saglikl
iletisim kurulmasi.

Ogrencilerin talep ettigi hemen her konuda kurslarin agilabilmesi.

Orglin 6gretim disinda mesleki agik 6gretimin yapilmasi.

Okulda Okul Polisi ve guvenlik¢i uygulamasinin olmasi.

Verimli ¢calistirilabilecek Okul-aile birliginin bulunmasi.

Yerel yonetim birimlerinden gerekli destegin alinabiliyor olmasi.

QN Ok W

Yonetmelik degisikliklerinden dolayi 6zel dershanecilik sisteminin
sonlandiriimasi ile okulda agilacak Universiteye hazirlik kurslarinin
kolaylagmasi.

9.

Sadece Meslek Lisesi 6grencilerini alan MTOK bélimlerinin olmasi.

10.Mesleki Yeterlilik Kurumunun verdigi yetki belgelerinin Sneminin artmasi.

11. Guncel yeni alanlarin/dallarin acgilabilmesi.

12.0Orta Karadeniz Kalkinma Ajansinin Mesleki ve Teknik Egitimin gelistiriimesine

yonelik but¢e imkaninin bulunmasi

TEHDITLER

1.

Liselere yerlegtirme sisteminin 2018-2019 uygulama yonteminin meslek
liselerine olumsuz yansimasi

2.

Ogrencilerimizin genel olarak kirsal kesimden gelmesi dolayisiyla velilerin okula
olan ilgisizligi.

Ogrencilerimizin kirsal kesimden geldikleri igin kent yasamina uyum
gOstermede yasadiklari sikintilarinin olmasi.

Toplumda mesleki egitim kurumlarina karsi olusmus olumsuz onyargilar.

alk

Mevcut teknolojilerin cabuk eskimesi ve bunlarin yenilenebilmesinin okul
imkanlari ile gerceklestiriime zorlugu.

Okulumuzdaki mevcut alanlardan mezun olacak 6grenciler igin bolgemizde
yeterli istihdam imkanlarinin saglanamamasi.

IIkdgretimde gerekli ydnlendirmenin bilimsel esaslara gére yapilmamasi.

Hangi yil ne kadar 6denek kullanilacaginin bilinmemesi, tahsis edilen
odeneklerin genelde mali yiIl sonuna dogru gelmesi, mevsim ve zaman olarak
uygunsuz bir déneme denk gelmesi.

Okulun merkezde olmasina ragmen mahalle arasinda olmasi.

17




Gelisim ve Sorun Alanlari

Gelisim ve sorun alanlari analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan
sonuglarin planin gelecege yonelim bolumu ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle
hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Geligim ve sorun alanlari ayriminda egitim ve ogretim faaliyetlerine iliskin G¢
temel tema olan Egitime Erigim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullaniimigtir.
Egitime erisim, ogrencinin egitim faaliyetine erigmesi ve tamamlamasina iliskin
surecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel geligsimi ve
istihdami da dahil olmak Uzere egitim ve 6gretim surecinin hayata hazirlama evresini;
Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kulttrt, donanim, bina gibi egitim ve
6gretim slrecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar

yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat
edilmesi gerekmektedir.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM
1 Okulun ve alanlarin taninirhdinin artirlarak kayit olan 6grenci sayisinin artirilmasi
2 Okula devam, sinif tekrari ve terk oranlarinin azaltilmasi
3 Dezavantajli bireylerin okula erisimi ve yararlanmasi ile ilgili olumsuzluklarin ortadan kaldiriimasi

2.TEMA: EGITiM VE OGRETIMDE KALITE

1 Egitim-6gretimde kalitenin artirilmasi
2 Sosyal, kiltirel, sanatsal ve sportif etkinliklere katilim oranlarinin artiriimasi
3 Rehberlik ve yonlendirme faaliyetlerinin niteliginin artiriimasi

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Daha temiz ve hijyenik kosullarda egitim 6gretim verilmesi
2 | Ogrenmenin zaman ve mekana sinirlandiriimadan her yerde ve her zaman gergeklestiriimesi ile ilgili ortamin gelistirilmesi
3 | Mesleki uygulama atdlyelerinin olmamasi
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BOLUM Iil: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

kapsaminda oOgretmenlerimiz, &grencilerimiz, velilerimiz, c¢alisanlarimiz ve diger
paydaslarimizdan alinan gorusler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz st kurulana sunulmus ve Ust

Okul Mudirligumizin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi

kurul tarafindan onaylanmisgtir.

MiSYONUMUZ

Tark Milli  Egitiminin amaglari dogrultusunda; Atatirk ilke ve inkilaplarina bagli,

gunumuz egitim dinyasinda her alanda gagin teknolojisini takip edip aktif kullanabilen,

kendini ifade edebilen, gegmigini ve buglnini degerlendirebilen kultlra ile barisik,

bireysel ve toplumsal sorumluluk tagiyan, Ureten ve paylasan bireyler yetistirmek.

VizYONUMUZ

“‘Kendine Guvenen, Guvenilen Bireyler Yetistirmek.

TEMEL DEGERLERIiMiz

9.

© N o O bk W

bagl bireyler yetistiririz.

. Tark Milli Egitiminin temel amaglari dogrultusunda Atatiirk ilke ve inkilaplarina

Adalet, esitlik, 6zgurluk, hosgoru, saygl ve sevgi gibi evrensel degerler; bizim

temel degerlerimizdir.

Tarihimizi ve kultrumuzu yasatiriz.
Dayanigsma ve ekip ruhu ile galigiriz.
Veli-Ogrenci-Okul bir bitliniz.
Yenilikgiyiz.

Teknolojik gelismeleri takip ederiz.
Ogrenci merkezli galigiriz.

“Once insan” anlayisina sahibiz.

10.Onerilere agigiz, her fikir bizim igin degerlidir.
11.Basgari bir aligkanliktir ve dmur boyu suren bir yolculuktur.

12.Elinden geleni yapma yerine, igin geregini yapma anlayisi esastir.
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BOLUM IV: AMAG, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITiIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erigsim okullagsma ve okul terki, devam ve devamsizlik,
okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi,
yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yurutulen
faaliyetlerin ele alindidi1 temadir.

Stratejik Amag 1:

Milli Egitim Madarlagunun belirlemis oldugu yerlestirme kriterlerine gore okulumuza
yerlesen ogrencilerin okula uyumu, yeni ve mevcut 6grencilerimizin devamsizlik
sorunlarini gideren etkin bir yonetim yapisi kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Okulumuzun yerlestirmede meslek liseleri arasinda tercih
edilebilirligini artirmak.

Stratejik Hedef 1.2. Okula yeni baglayan 6grencilerimize oryantasyon egitimi
verilecektir.

Stratejik Hedef 1.3 Ogrencilerin okula devaminin saglanmasi ve devamsizlik
kalma/sinif tekrari ve okulu terk oranlarinin azaltiimasi.

Stratejik Hedef 1.4 Dezavantajli grupta yer alan 6grencilerimizin okula uyum ve
ulasim ile ilgili sorunlarinin tespiti ve okula erisimdeki engellerinin ortadan
kaldiriimasi
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Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF

GOSTERGESI 2018 [2019 [2020 |2021 [2022 |[2023
PG.1.1.a Okul ve Alanlarimizin tanitimi ile ilgili faaliyet sayisi 4 5 6 7 8 10
PG.1.1.b Tanitim faaliyetlerine katilan birey sayisi 120 140 160 170 180 200
PG.1.1.c Okulumuzu ziyarete gelen ortaokul 6grenci sayisi 60 80 100 120 125 130
PG.1.1.d Kariyer ginleri etkinlik sayisi 3 5 6 6 6 6
PG.1.2.a OOrI;l;IIa(g//?)ni baslayan 6grencilerden oryantasyon egitimine katilanlarin 95 96 97 98 99 100
PG.1.2.b. Okula yeni gelen 6grencilerin e-okul bilgilerinin glincellenme durumu 85 90 95 100 100 100
PG.1.3.2. | gus bilgi sistemi iletisim bilgilerinin giincellik orani % 92 93 95 | 97 99 100
PG.1.3b Bir egitim ve 6gretim déneminde 6zursuz devamsizligi 10 gin ve 12 11 10 9 8 v

Uzeri devamsizlik yapan égrenci orani (%)
PG.1.3.c Sinif tekrarina kalan 6grenci orani % 11 9 8 7,5 7 6
PG.1.3.d Okulumuzdan bir 6gretim yilinda okulu terk eden 6grenci orani % 6 5,5 5 4,5 4 3,5
PG.1.3.e. Bir egitim ve 6gretim doneminde 6zursuz devamsizligi 10 gin ve

uzeri devamsizlik yapan yabanci 6drenci orani (%)
PG.1.4.a Okulun 6zel egitime ihtiyag duyan bireylerin kullanimina uygunlugu 0 0 0 0 1 1

(0-1)
PG.1.4.b Yabanci uyruklu Turkge okuma ve yazma bilmeyen 6grencilerin

oran 80 60 50 40 20 10
PG.1.4.c Hayatboyu 6grenme kapsaminda acilan kurslara katilan kisi sayisi

(say1) (halkegitim) 20 20 20 20 20 20

22




Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okul Madurd .
. . . Her Yil Ekim Ayinda Planlanacak,
1.1.a.1. [ Okul-alan tanitim faaliyetleri diizenlenecektir. Rehbgrjlk SerV|S|_AIan Sefleri ve Plan dahilinde Yil boyunca
Alan Ogretmenleri
uygulanacaktir.
Rehberlikten ~ Sorumlu  Mudir : .
.y Ekim-Mayis aylarinda her ay bir
1.1.a.2. |Kariyer Gunleri Etkinlikleri Diizenlenecektir. Yardimaisi, Rehber Ogretmenler, | oy olacak sekilde
Girisimcilik Kultbu Rehber |~ . . .
e ) . yurutulecektir.
Ogretmeni ve Alan Sefleri
Okulumuza yeni gelen 6grencilerin okula uyumu ile ilgili oryantasyon Okul Rehberlik Servisi ve 9.
1.21.a [ ... . yeni g 9 y 9 y YOI Siniflardan Sorumlu Muadur [ Her yil okullarin Agildigr ilk 2 hafta
egitimi calismasi yapilacaktir.
Yardimcisi
1.2.2. Qkula yeni _kay|_t 9[an ogren_cﬂgre_ talmlmall' formlar uyglulanarak e-okul Sl'rluf" Rehber Ogretmeni ve llgili Her yil EKim Ayi sonuna kadar,
sistemindeki veli, 6grenci ile ilgili bilgiler glincellenecektir. Mudir Yardimcilar
1.3.1. H?Ien _L{ygul?nmakta olan SMS bilgilendirme sistemi iletisim bilgileri | ligili MugLfr Yardl_mcnarl ve Sinif Her Yil Ekim Ay Sonuna kadar
glincelligi saglanacaktir. Rehber Ogretmeni
Siniflardan Sorumly Mudr Okullarin  Agik oldugu doénemde
Devamsizlik yapan o6grencilerin tespiti ve erken uyari sistemi icin | Yardimcilari, Sinif Rehber e augu .
1.3.2. w : ; Her 15 gunde bir degerlendirme
calismalar yapilacaktir. Ogretmenleri, Subeye Derse Giren aoilacaktir
Ogretmenler ve Rehberlik Servisi yap '
Devamsizlik yapan &grencilerin velileri ile 6zel ayhk toplanti ve Siniflardan Sorumly Muadur | Her  Okullarn = Agik  oldugu
1.3.3. Srilsmeler ayllpacaktlg y P Yardimcilari, Sinif Rehber |donemde Her 15 glinde bir
gorus yap ) Ogretmenleri ve Rehberlik Servisi | degerlendirme yapilacaktir.
1.4.1 Okulun  6zel _e_gltlme ihtiyac "duyar_l . bwgylerm kullaniminin Okul Yénetimi Mayis 2019
kolaylastiriimasi igin rampa ve asansor eksiklikleri tamamlanacakitir.
e e . . Siniflardan Sorumlu Mudur Lo
1.4.2 [ Okula kaydolan gok kiilturli 6grencilerin tespiti vardimeisi ve Rehberlik Servisi Okullarin agildigi ilk 4 hafta
Cok killtiirli grencilerin ézellikle dil 5grenimi ile ilgili kurs agiimasi veya | Sflardan — Sorumiu — Madur
1.4.3 s . . y . Yardimcisi  ve Turk Dili ve|Okullarin acildidi ilk 4hafta
Halk Egitim Merkezine Yonlendiriimesi . . )
Edebiyati Ogretmenleri
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TEMA II: EGITiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve o6gretimde kalitenin artiriimasi baghgi esas olarak egitim ve 6gretim
faaliyetinin hayata hazirlama iglevinde yapilacak ¢alismalari kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilari
ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kultlrel ve sportif
faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki
faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler
olabilmesi igin egitim ve d6gretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de stirece danhil
eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik bagarilar ve sosyal
faaliyetlere etkin katilimi artinllacaktir.

Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle

orantil bir sekilde Ust 6grenime veya istihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir
kurum yapisina gecilecektir.
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Performans Gostergeleri

Mevcu

No PERFORMANS t HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Ogrencilerimizin tim derslerden aldiklari puan
PG.2.1.a ortalamasini 62,50 gikartmak (9-10-11-12. Sinify | °/-%¢ | 9900 | 60,05 | 61,10 | 62,00 | 62,50
PG.2.1.b Yiksek Ogretim Kurumlari (TYT) sinavi net
sayisini %15 artirmak 12,23 12,5 12,75 13,50 13,80 14,05
PG.2.1.c Ogrencilerimizin dizenlenen sosyal ve kiiltirel
etkinliklere katihm oranini %75 e c¢ikartmak 40 45 50 60 70 &
PG.2.1.d. Ogrencilerimizin kitap okuma oranlarini yillik 8 4 6 (1 7 (2 8 (2
kitaba (2.400 sayfa) cikartmak (1.200) | 2 (1900) | gqq) | 1o0) |B(2400)| 450
PG.2.1.e. Ogrencilerimizin yabanci dil derslerinden yil sonu
not ortalamasi 73’e ¢ikartilacaktir. 69,75 70 70,50 71,20 72,10 73
PG.2.2.a. Ogrencilerimize Alan ve Mesleklerin Tanitimi ile 4 6 v 8 8 8
ilgili Seminerlerin sayisini artirmak.
PG.2.2.b Ogrencilerimize verimli ders ¢alisma yontemleri 5 3 4 5 6 6
konusunda seminer verilecektir.
PG.2.2.c Ogrencilerimize sinav kaygisi ile basa ¢ikma 5 3 4 4 4 5
konusunda seminerler verilecektir.
PG.2.2.d Velilere okul basarisini artirmaya yonelik 1 5 5 3 3 4
seminerler verilecektir.
S TTrRNCETIRETITT . YT
PG.2.2.e. Alan egitimi ile ilgili memnuniyet oranini %75’e 69.80 70.25 7150 72.75 72.85 75

cikartmak.
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
o L . . flgili Madir  Yardimeisi,  Sinif
2.1.1. Og.ref‘c"e”m'z'” akademik .ba§ar|.sm| a”'”‘.”?ya yo_nellk destekleme ve rehber Ogretmenleri, Kiiltir dersi [ Her yil Eylil ve Subat aylari
yetistirme kurslarini daha sistemli hale getirilecektir. e :
dgdretmenleri
igili Madir Yardimcisi,
21.2 12. Sinif 6grencilerimizin destekleme ve yetistirme kurslarina katilim | Destekleme Kurslarindan sorumlu | Her Yil Eylil, Subat ve Haziran
| ve devam oranlari % 25 artirilacaktir. Madur  Yardimcisi,  Rehberlik | aylari
Servisi, Kiltir Dersi Ogretmenleri
9, 10, 11. Siniflara Her donem
9, 10 ve 11. Siniflara kazanim degerlendirme 3 adet, 12. Siniflara 6 [ Okul Olgme ve Degerlendirme sonunda t_oplam 2 adet, 12.
213. adet TYT ve 4 adet AYT deneme sinavlari diizenlenecek Komisyonu Siniflara  ise. Kasim ayindan
' y itibaren her ay 1 adet olmak lizere
toplam 8 adet.
flgili Madur Yardimecisi, Kitap
2.1.4. |Kitap Tokat projesine katilim saglanacak/devam ettirilecektir. Okuma Grup Rehber | Her Yil EKim — Haziran dénemi.
Ogretmenleri
215 Okulumuzda yabanci dil &grenimini destekleyecek projeler | Yabanci Dil Ogretmenleri ve Okul [ Ekim — Mayis 2019 (Her Y1l tekrar
e uygulamak-devam ettirmek Yonetimi edecektir.)
) Mart, Nisan, Mayis aylarinda okul
2.2.1 | Alan ve Meslek tanitimi ile ilgili seminerler dizenlenecektir. llgil _I\/I_udur Y?rud'mC'S" Rghberllk tanltlm!arl, Her S.”?'f duzeyine de
Servisi, Alan Ogretmenleri rehberlik  servisince  Meslek
tanitimlar1 2 ayda bir yapilacaktir.
2.2.2 | Ogrencilerimize yonelik verimli ders galisma seminerleri verilecektir. | Rehberlik Servisi Ekim-Mayis 2019
Ogrencilerimize yonelik sinav kaygisi ile basa gikma seminerleri Kasim, = Aralik,  Nisan, =~ Mayis
223 S . Rehberlik Servisi Haziran 2019 (Her yil tekrar
dizenlenecektir.
edecek)
2924 Vel_ilere _yonelik ders bagarisini nasil artirabiliriz  seminerleri Rehberlik Servisi Ekim, Nisan 2019 (Her Y1l tekrar
verilecektir. edecek.)
: . - . iigili  Midir Yardimcisi, Alan | Ekim-Mayis 2019 (Her Yil Tekrar
2.25 Mezunlari izleme ve okul/alan memnuniyet anketi dizenlenecektir. Ogretmenleri ve Rehberlik Servisi | edecek)
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TEMA Ill: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amac 3: Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi
guglendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1. Tum paydaslarin igine sinen temiz, hijyenik ve givenli bir okul ortami olusturmak,
Stratejik Hedef 3.2. Her yerde 6grenmeyi gergeklestirmeyi destekleyecek dijital 6grenme ortami olusturmak.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF

GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 2022 2023
PG.3.1.a Y?_rghmm hizmetli personelin temizlik ve hijyen konusunda 5 6 6 6 6 6

egitim alan personel sayisi
PG.3.1.b Seminere katilan égrenci sayisi 200 300 350 400 400 450
PG.3.1.c Kirletmemeyi 6grenme ile ilgili etkinlik sayisi 2 3 4 4 4
PG.3.1.d Okuldaki yenilenen Tuvalet orani %50 %70 %80 %90 %100
PG.3.1.e Sifir atik projesine katilm % si 10 20 25 30 35 40
PG.3.1.f i - . e . 0

Is sagligi ve guvenligi ile ilgili seminere katilim orani% 100 100 100 100 100 100
PG.3.1.9 is Sagligi ve giivenligi késesinin varligi (0 — 1) 0 1 1 1 1 1
PG.3.2.a Dijital e kullanici portalina katilan 6grenci sayisi 0 29 58 88 88 88
PG.3.2.b Dijital igerik bankasindan yararlanma orani % 0 0 50 60 80 100
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
3.1.1 Y:c\.rghmm hizmetli Personelln temizlik ve hijyen konusunda Okul Miidirii Ekim 2019
egitim almalari saglanacakiir.
3.1.2 Ogrencilerinde temizlik ile ilgili sorumluluk bilinglerini|Sinif Rehber Ogretmenleri| Ekim 2019 — Haziran 2020
""" Jartirmaya yonelik seminer ¢alismasi yapilacaktir. ve Okul Yonetimi (Her yil tekrar edecektir.)
313 Temizlemeden ziyade 6grencilere kirletmemeyi 6gretecek | Sinif Rehber Ogretmenleri | Ekim 2019 — Haziran 2020
* 7 | etkinlikler diizenlenecektir. ve Okul Yonetimi (Her yil tekrar edecektir.)
3.1.4 | Okul tuvaletlerinin yenilenmesi ¢aligsmasi yapmak. Okul yonetimi \2(?':9_2020 Egitim - Ogretim
Subat 2019 — Haziran 2019
315 Slflr Atik Projesini okulumuzda uygulamak ve surekliligini Sifir atik Komisyonu (I—Jer Y.I| Ekim-Haziran
saglanacaktir. donemlerinde
tekrarlanacaktir.
Tam personel ve Ogrencilere Is Saglsligi ve Glvenligi lle| 5\ vsetimi ve  Alan|Ekim — Mayis 2019 (Her Vil
3.1.6 |ilgili strekli bilgilendirme ¢alismalari yapilacaktir.(ls saghg: Sefleri tekrarlanacaktir.)
ve guvenligi semineri almayanlara yonelik) )
is sagligi ve givenligi ile ilgili uyar ve isaretlemedeki|Okul Yénetimi ve Alan , B
3.1.7 noksanliklar giderilecektir. Sefleri Ekim 2019 —Mayis 2020
Okulda is Saghgi ve Givenligi  kiltirinin . e
3.1.8 |yayginlastirimaci amaciyla is Saghgi ve Giivenligi kdsesi gg;fleri Yonetimi - ve  Alan Mayis 2019
olusturulacaktir.
3.2.1. | Okulda dijital e kullanici portali olusturulacak CB-)IIV@m Tek.noloulerl Alan Ekim 2020
gretmenleri
3.2.2. |Dijital icerik bilgi bankasi olustururulacak Bilisim  Teknolojileri = Alan| ., 551
Ogretmenleri
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plani Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Genel Biitce

Valilikler ve Belediyelerin Katkisi

Diger (Okul Aile Birlikleri)

799,658,45

852000,00

2021

895,000,00

951,000,00

1012,000,00

4,509,658,45

30,500,00

30 500,00

31 250,00

31 800,00

33 500,00

157.550,00

110)=1.1)1 830,158,45

882,500,00

926,250,00

982,800,00

1045,500,00

4,667,208,45
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VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik
Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il
ve ilge milli egitim mudurligu ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde
tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yurutme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme
toplantilari yapilacaktir. Toplantida bir onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda
yapilacaklar gorugulup karara baglanacaktir.
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